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»KOALICJA NA RZECZ RODZINNE] OPIEKI ZASTEPCZE]”
jest to grupa praktykow z catej Polski. Nasza misja jest realizowa-
nie prawa dziecka do wychowania w rodzinie. Wierzymy, ze dzie-
ci, ktére nie moga sie wychowywac w rodzinie biologicznej, dzieki
opiece rodzin zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka i placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego beda miaty wieksza
szanse na lepszy rozwoj, prawidtowy wzorzec rodziny i perspek-
tywy godnego i szczesliwego zycia.

www.koalicja.org e-mail: biuro@koalicja.org

KOALICJA NA RZECZ RODZINNE] OPIEKI ZASTEPCZE]




WSTEP

Edyta Wojtasinska, mama naturalna, zastepcza i adopcyjna. Teolog i psycho-
pedagog, trener. Jest wspotzatozycielka Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastep-
czego ,Jedno Serce” oraz przewodniczaca Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki
Zastepczej.

Szanowni Pafistwo,
oddajemy w Panstwa rece publikacje, w ktorej staraliSmy sie pokaza¢ dobre praktyki z zakresu realizacji Ustawy
o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przede wszystkim w obszarze rodzinnej opieki zastepczej.

Znajda tutaj Panstwo przyklady lokalnych dziatan miast na prawach powiatu i powiatéw ziemskich. Niektoére roz-
wigzania sa starsze niz sama ustawa, a ich wdrazanie i ewaluacja pozwolily na wyciaganie wnioskéw i udosko-
nalanie przyjetych rozwiazan. Czes¢ powiatow, ktore podzielity sie z nami swoimi doswiadczeniami, juz zostata
doceniona przez Koalicje na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej poprzez wreczenie wyrdznien podczas Kongresu
Rodzicielstwa Zastepczego w 2015 roku, pozostali to niewatpliwie kandydaci do wyréznien w roku 2016. Wierzy-
my, ze sa takze inni, do ktorych jeszcze nie udato nam sie dotrze¢, godni pokazania i wyréznienia. Zalezalo nam,
aby pokaza¢ rozwigzania, ktére moga byc¢ inspiracja dla innych samorzadéw. Znajda Panstwo w tej publikacji
przyklady powiatdéw, w ktorych funkcje Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej peini Centrum Pomocy Rodzi-
nie, oraz takie, ktére to zadanie zlecity. Wiele samorzadéw podzielito sie swoimi doswiadczeniami ze wspotpracy
z lokalnie dziatajacymi organizacjami pozarzadowymi, z realizacji dziatan promujacych i wspierajacych rodziciel-
stwo zastepcze oraz dzieci powierzane pieczy.

Publikacja ta powstata w ramach realizacji projektu ,Dobre dzialanie to w sedno wnikanie” wspétfinansowanego
z funduszy EOG w ramach programu Obywatele dla Demokracji.

Jest to kontynuacja dziatan, ktére Koalicja prowadzi od 2005 roku. Staramy sie monitorowac¢ zaréwno tworzenie
i zmiany obowiazujacego prawa, jak i jego praktyczna realizacje. Mamy swiadomos¢, ze to od lokalnych dziatan
i prowadzonej w samorzadach polityki spotecznej zalezy faktyczny los dzieci powierzanych pieczy zastepczej.
Z duzym niepokojem przyjmujemy informacje zaréwno o braku kandydatéw na rodzicéw zastepczych, jak i o po-
wierzaniu, szczegélnie mlodszych dzieci, pod opieke instytucji. Wierzymy, ze dzielenie sie doswiadczeniem z reali-
zacji obowiazujacych przepiséw i podejmowanych dziatan moze pozytywnie wplynac¢ na powierzanie dzieci przede
wszystkim pod opieke rodzin, podnoszenie kompetencji rodzicéw zastepczych, wzmacnianie poczucia bezpieczen-
stwa dzieci i stabilno$¢ ich umieszczenia.

Dwunastoletnie doswiadczenie dziatania Koalicji pokazuje nam, ze tylko dobra wspoétpraca lokalnych oséb, instytu-
cji i organizacji moze przynies¢ wymierne i dtugofalowe korzysci, a kluczowa role odgrywaja wzajemny szacunek,
dobra i otwarta komunikacja oraz poczucie, ze wszystkim podejmowanym dziataniom przyswieca wspdlny cel.

Mam nadzieje, Ze ta publikacja przyczyni sie do tego. To dzieki wizji i odwadze mozemy zmieni¢ rzeczywistosc.

W imieniu Koalicji chciatabym podziekowac tym wszystkim, ktérzy zadali sobie trud i opisali swoje dziatania,
a takze kazdej z 0os6b zaangazowanych w powstanie tej publikacji, w szczeg6lny sposéb dziekuje Zwiazkowi
Powiatéw Polskich, Ogdlnopolskiemu Stowarzyszeniu Powiatowych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie
~,CENTRUM” oraz Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Przewodniczaca Koalicji na rzecz
Rodzinnej Opieki Zastepczej
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Jayne E. Schooler z mezem Davidem sa rodzicami zastepczymi od 1978 r.
Mieszkaja i pracuja w Stanach Zjednoczonych w Ohio. Jayne jest pracowni-
kiem socjalnym, od ponad 25 lat szkoli profesjonalistow i rodziny zastepcze
oraz adopcyjne. Jest autorka siedmiu ksiazek poswieconych problemom
rodzin adopcyjnych i zastepczych.

Kim sa dla ciebie rodzice zastepczy?

Co mowia rodzice zastepczy?
W Stanach Zjednoczonych w ostatnich trzydziestu latach byty prowadzone badania powoddéw, z jakich rodzice zastep-
czy rezygnuja z pelnienia tej roli. Poszczegélni badacze dochodzili do tych samych wnioskéw:

* Rola rodzica zastepczego nie jest jasno zdefiniowana, brakuje tez szacunku i uznania ze strony instytucji
pomocy spolecznej powolanych do dzialania na rzecz dzieci

Gtéwnym powodem rezygnacji z rodzicielstwa zastepczego jest niejasnosc¢ oczekiwarn i poczucie dezorientacji dotyczq-
ce swajej roli oraz trudnos¢ w zdefiniowaniu tego, kim jestem, zwlaszcza w relagjach z instytucjami. Dotyczy to szcze-
gélnie braku jasnosci co do zakresu odpowiedzialnosci oraz braku szacunku i uznania *.

W istniejgcych publikacjach i badaniach mozna znaleZ¢ nastepujqce cytaty:

4

4

~nie mielismy jasnosci, jakie sq oczekiwania pracownikéw socjalnych wobec nas”;
Lhigdy nie bylismy naprawde wigczeni w prace zespolow oceniajgcych sytuacje dziecka; nie otrzymywaliSmy

kompletu dokumentacji, a nawet byta ona przed nami ukrywana”;

»>

4

4

4

>

nasz wktad byt umniejszany, a opinie traktowane jako trywialne”;

Lbylismy traktowani jako lepsza wersja opiekunek do dzieci”;

Wspotpracujqcy z nami pracownik mégt wpadac niezapowiedziany, co jest przejawem braku zaufania”;
Wspotpracujqcy z nami pracownik nie wyjasnial nam, dlaczego pewne kroki wobec dziecka lub nas sq podejmowane”;
,Wspolpracujqcy z nami zespot negatywnie ocenial naszq prace”.

* Brak szkolen na odpowiednim poziomie, ktore umozliwilyby skuteczna i efektywna opieke nad powie-
rzonymi dzie¢mi

Rodzice zastepczy w licznych badaniach wskazywali jako powdd rezygnacji niedostateczne i nieadekwatne przygotowa-
nie do swojej roli w ramach szkolen dla kandydatow oraz brak profesjonalnych, wartosciowych szkoler uzupetniajqcych:

4

»Szkolenie, ktore zostato mi zaoferowane jako przygotowujqgce do roli rodzica zastepczego, nie przygotowato mnie

na rzeczywiste wyzwania zwigzane z rodzicielstwem zastepczym’”;

>

,Dzieci, ktdre zostaty u mnie umieszczone, majq olbrzymie zaburzenia zachowania, ale instytucje pomocy spolecz-

nej odpowiedzialne za rozwdj rodzicielstwa zastepczego nie oferujq Zadnych szkolen, ktére mogtyby mi rzeczywiscie

pomaoc w poradzeniu sobie z problemami powierzonych dzieci

” 2

* Brak wsparcia

Respondenci wskazywadli, ze ,.aby poradzi¢ sobie z dzie¢mi, ktore przejawiajq zaburzenia zachowania, czy z innymi

37

codziennymi problemami, potrzebujq wsparcia °”, ktére musi pochodzic z réznych zrodet:

KIM SA DLA CIEBIE RODZICE ZASTEPCZY?



» ,Obawiam sie zapytac¢ przetozonego o mozliwosc¢

wziecia urlopu i wsparcie rodziny pomocowej. Gdy
poprositam o to ostatnim razem, miatam poczucie,
ze zostatam oceniona jako ta, ktdra nie radzi sobie
Z zadaniami rodzica zastepczego”.

» ,Kiedy poprositam pracownika socjalnego, z ktorym
wspélpracuje, o pomoc w zatatwieniu urlopu i umiesz-
czeniu dzieci na ten czas w rodzinie pomocowej, odpo-
wiedziat stanowczo, Ze tego nie zrobi i Ze musze sobie
samodzielnie zorganizowa¢ pomoc, a ja nie znatam
zadnych innych rodzicow zastepczych”.

» ,Nigdy nie spotkalismy sie z pracownikiem socjal-
nym, ktéry byt odpowiedzialny za rodzine, z ktorej
dziecko zostato u nas umieszczone. Jedynie jego pomoc-
nik przychodzit, aby zabrac dziecko na wizyty w domu.
Ta osoba nigdy nie odpowiedziata na Zadne moje pytanie”.,
» ,Pracownikowi socjalnemu, z ktérym wspétpracuje-
my, zajmuje 3 do 4 dni oddzwonienie do nas %’

Z przedmiotowych badan wynika, ze niezwykle istotny
jest wzajemny szacunek. W zwiazku z tym konieczna jest
refleksja instytucji nad wzajemnymi relacjami.

Pytania do profesjonalistow - jak postrzegam rodzi-
cow zastepczych?

Bedac socjalnym  wspoétpracujacym
z rodzicami zastepczymi, mozesz w rozmaity sposob
postrzegac rodzica zastepczego i jego role.

Sprawdz, ktore z okreslen sa ci najblizsze. Mozesz
wybrac¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

pracownikiem

* pelmoprawny czlonek zespotu, ktérego celem jest
uleczenie zranionego dziecka
* mentor rodziny biologicznej dziecka

Jesli ktos postrzega rodzica zastepczego jako petnoeta-
towa nianke lub gospodynie domowa, to jaka bedzie jego
motywacja do wlaczenia go w prace zespotu podejmuja-
cego decyzje dotyczace dziecka?

Gdy ktos patrzy na rodzica zastepczego jak na wolon-
tariusza, to do jakiego stopnia bedzie sie liczyt z jego
opiniami czy przemysleniami?

Natomiast jesli ktos postrzega rodzica zastepczego jako
osobe kluczowa z punktu widzenia dobra dziecka, jego
rzecznika, to uzna zaangazowanie go w prace zespotu
i wspotdecydowanie o podejmowanych dziataniach
za niezbedne.

Jaka bylaby odpowiedz rodzicéw zastepczych, gdyby ich
zapytac, jak sa oceniani przez pracownikéw socjalnych?
W wielu przypadkach odpowiedz ta bytaby inna od ocen
podawanych przez pracownikow.

Rodzice zastepczy traktowani jako pelmoprawni
czlonkowie zespohu - korzysci i wyzwania

Rodzice zastepczy odgrywaja kluczowa role w zyciu
powierzonych im dzieci. Sa oni osobami, ktére stoja
pomiedzy zranionym dzieckiem a zasobami, ktére sg
potrzebne dziecku do zdrowienia.

Zasoby umozliwiajace zdrowienie

Uzdrawiajacy rodzic zastepczy

Dziecko

Wilaczenie rodzicéw zastepczych w prace zespotu i trak-
towanie ich jako petnoprawnych cztonkéw nie tylko zmie-
nia ich zycie, ale tez daje wiele korzysci samemu zespo-
towi:

¢ dzielenie sie odpowiedzialnoscia;

* kazdy cztonek zespotu wnosi nowe pomysty, spoj-
rzenie i umiejetnosci;

* lepsza komunikacja;

* lepszy przeptyw informacji;

* wyzsza jakos¢ opieki nad powierzonym dzieckiem
i lepsza wspotpraca z rodzina biologiczna.

KIM SA DLA CIEBIE RODZICE ZASTEPCZY?
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Korzysci z wlaczenia rodzicow zastepczych do zespotu
jest zdecydowanie wiecej niz zwigzanych z tym wyzwan,
ktére mozna przezwyciezyc:

* Brak motywacji do wspdlnej pracy po stronie rodzicow
zastepczych lub reszty zespotu.

* Wnoszenie poczucia wypalenia zawodowego (przez
dowolnego cztonka zespotu).

o Trudnosci z dopasowaniem terminéw spotkan.

* Opdznienia w opracowywaniu planu pomocy dziecku.
* Brak poczucia wartosci dodanej z wigczenia rodzicow
w prace zespotu.

Wyzwania nalezy rozpoznac i opracowac plan ich przezwy-
ciezenia. Trzeba bowiem pamietac, ze to dzieci najwiecej
skorzystaja na pracy zespotows;.

Rodzice zastepczy jako pelnoprawni czionkowie
zespotu: praktyczna strona zagadnienia

Najpierw pozostali cztonkowie zespolu powinni zmieni¢
postrzeganie rodzica zastepczego i zdefiniowac jego role.
Kim jest rodzic zastepczy:

1. Jest rodzicem.

Rodzice zastepczy, decydujac sie na rodzicielstwo
zastepcze, przede wszystkim podejmuja sie roli ro-
dzica. To oznacza, ze pelniac role rodzica zastepcze-
go, wykonuja wszystkie dziatania i czynnosci wlasci-
we kazdemu rodzicowi.

2. Jest uzdrawiajacym opiekunem.

Od rodzica zastepczego oczekuje sie, ze stworzy przy-
jetym dzieciom srodowisko, w ktérym beda one powoli
odnajdywac¢ poczucie bezpieczenstwa, zdrowieé, kory-
gowac zachowania. Aby rodzic zastepczy kompetentnie
i swiadomie mogt oddziatywa¢ na dziecko, musi wcze-
$niej zosta¢ odpowiednio przeszkolony i korzystac z pro-
fesjonalnego doradztwa oraz umiec zastosowac w prakty-
ce umiejetnosci wyniesione ze szkolen.

3. Jest rzecznikiem interesu dziecka.

Rodzic zastepczy stara sie, aby instytugje i stuzby, z ktory-
mi pracuje, rozumialy sytuacje dziecka, jest rzecznikiem
jego interesu. Szuka pomocy dla dziecka w powotanych
do tego instytucjach, szkole czy spotecznosci lokalnej.

4, Jest petnoprawnym cztonkiem zespotu.

Rodzic zastepczy jest cztonkiem zespotu decydujacego
o sytuacji dziecka. Dba o to, aby potrzeby dziecka byty
zaspokajane, w tym podstawowa potrzeba bezpieczen-
stwa, stabilizacji i statosci umieszczenia.

Kolejny krok to zdefiniowanie skladu zespotu:
Sklad zespoléw moze sie roznic:

PODSTAWOWY SKEAD TO: pracownik socjalny
(tu w rozumieniu: koordynator), rodzic zastepczy,
superwizor, rodzice biologiczni dziecka oraz inni
odpowiedni pracownicy instytuciji.

DODATKOWO MOGA DOEACZYC: krewni i inne osoby
wazne dla dziecka.

DOLACZA SIE WG POTRZEB: sedziego czy przed-
stawiciela osrodka adopcyjnego.

ZESPOE. MOZE BYC WSPARTY DODATKOWO
PRZEZ: nauczycieli dziecka, lekarza, pracownikow
poradni psychologiczno-pedagogicznych, wolonta-
riuszy pracujacych z dzieckiem czy inne zasadnie
dobrane osoby.

Celem zespotu jest ocena sytuacji dziecka, wyty-
czenie kierunkdw dziatan, zaplanowanie ich i wdro-
zenie. Plan powinien obejmowac caly pobyt dziecka
w opiece, w tym dziatania na rzecz powrotu do rodziny
biologicznej, adopcji lub majace na celu przygotowanie
dziecka do samodzielnego zycia po opuszczeniu rodzi-
ny zastepczej. Kluczowa jest wspotpraca i dobra komu-

nikacja catego zespotu.

I Denby, R.; Rindfleisch, N. and Bean, G. (1999) Predictors of
foster parents’ satisfaction and intent to continue. Child Abuse

and Neglect, Vol. 23, No. 4, pp 287-303.
2A System in Transition: Examining Foster Parent Recruitment

and Retention Tranier’s Manual, The National Foster Parent
Association

3 Denby, strona 301.

4 System in Transition
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Powiat bialski - najwiekszy powiat ziemski w wojewddz-

POWI AT BI ALSKI twie lubelskim. Jego siedzibq jest miasto Biata Podlaska.

Powierzchnia 2754 km?
Liczba ludnosci 113 764

Wspolpraca Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej z organizacja pozarzadowa.
0d organizacji ogolnopolskiej do lokalnie dzialajacej, czyli historycznie rzecz ujmujac...

Wspoélpraca powiatu bialskiego z organizacjami pozarzadowymi w obszarze rodzinnej pieczy ma wieloletnia
tradycje, jej poczatek zbiega sie w czasie z poczatkiem istnienia powiatu.

Pierwotnie wspoétpraca dotyczyta prowadzenia dwdch rodzinnych doméw dziecka w Bohukatach, ktérych organem
zalozycielskim byto Towarzystwo Nasz Dom z siedziba w Warszawie. Na terenie powiatu nie byto woéwczas zad-
nej organizacji, ktéra miataby potencjal wymagany do utworzenia i poprowadzenia doméw.

Jednoczesnie istnialo glebokie przekonanie, ze sg potrzebne miejsca, w ktérych dzieci przebywajace poza
wlasna rodzing odnajda poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i stabilizacje niezbedna do prawidtowego rozwoju.

Organizacja pozarzadowa wzieta na siebie obowiazek wyszukania i adaptacji budynku, przeprowadzenia
remontu, wyposazenie go w niezbedny sprzet. Rownolegle nalezato zadbac o rodziny, ktére zdecydowalyby
sie zamieszka¢ w nowo tworzonych domach i przyja¢ potrzebujace wsparcia dzieci.

Cala inicjatywa zostata przeprowadzona bardzo sprawnie. Duzym zasobem dla powiatu okazato sie wielo-
letnie doswiadczenie duzej organizacji pozarzadowej w otwieraniu i prowadzeniu podobnych doméw, w tym
rowniez umiejetnos¢ pozyskiwania kandydatéw na rodzicow, a nastepnie objecia ich wsparciem gtéwnie
w postaci merytorycznych szkolen.

Sukces tego procesu lezat u podstaw podjecia przez samorzad decyzji o utworzeniu kolejnego rodzinnego domu

dziecka i powierzeniu jego prowadzenia jednej z rodzin, ktéra nabyta juz doSwiadczenia w Bohukatach. Wszystko to }

POWIAT BIALSKI
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zaowocowalo mozliwoscia zwiekszenia miejsc w ro-
dzinnych formach opieki zastepczej, a w konsekwencji
- likwidacja instytucjonalnego domu dziecka, w ktérym
przebywato w tym samym czasie kilkadziesiecioro dzieci.
Dom Rodzinny w Zabcach pozostat jednostka orga-
nizacyjna powiatu, zatem zadania z zakresu pieczy
zastepczej w formach rodzinnych realizowane sa
zaréwno w formie zleconej, jak i za pomoca zasobow
wlasnych.

Trudnos$¢ we wspotpracy z Towarzystwem Nasz Dom
od poczatku stanowita odlegtos¢ biura i siedziby wladz
stowarzyszenia od Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bialej Podlaskiej, ktore petnito nadzér
nad prawidtowoscia wykonywania zleconego zada-
nia. Odlegtos¢ 200-kilometrowa znaczaco ogranicza-
ta mozliwos¢ prowadzenia statego dialogu, wspol-
dzielenia zadan, sprawnego podejmowania decyzji.
Niosta tez wiele technicznych probleméw natury ad-
ministracyjnej - czesto dochodzito do sytuacji, kiedy
osoby prowadzace domy musiaty jezdzi¢ do Warsza-
wy, by uzyskac¢ podpisy wtadz Towarzystwa na doku-
mentach bankowych, ksiegowych czy tez wszelkiego
rodzaju umowach. W miare uptywu czasu trudnosci
z tym zwiazane byty juz na tyle oczywiste dla kaz-
dej ze stron - zaréwno dla Towarzystwa, jak i PCPR,
a takze samych prowadzacych - ze zapadta decyzja
o zakonczeniu bezposredniej wspoipracy. Podjecie
takiej decyzji byto wtasciwie naturalna konsekwen-
cja trwajacego od kilku lat procesu zwiekszania
aktywnosci rodzicow zastepczych w powiecie, ich
zaangazowania w lokalna polityke spoteczna i wzro-
stu kompetencji. W 2009 roku zostalo zarejestrowa-
ne Stowarzyszenie Rodzicielstwa Zastepczego Jedno
Serce z siedziba w Zabcach, ktérego zatozycielami
byli juz doswiadczeni rodzice zastepczy, w tym réw-
niez prowadzacy placéwki opiekunczo-wychowawcze

typu rodzinnego. Otoczeni kregiem os6b wrazliwych
na potrzeby dzieci, posiadajacych merytoryczna wie-
dze z zakresu finansow, wydatkowania i rozliczania
publicznych s$rodkéw czlonkowie Stowarzyszenia
stali sie partnerami dla samorzadu powiatowego
w rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej. Wspotpraca
ta zaowocowata przejeciem od Towarzystwa Nasz
Dom prowadzenia placowek typu rodzinnego, ktore
od 2011 roku pozostaja Domami Rodzinnymi Stowa-
rzyszenia Jedno Serce.

Stowarzyszenie prowadzi réwniez mieszkanie chro-
nione dla mtodziezy realizujacej proces usamodziel-
niania.

Miejsce i rola organizacji pozarzadowych w powiecie
bialskim

Program wspoélpracy powiatu bialskiego z organi-
zacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dzia-
tajacymi w sferze pozytku publicznego okresla jako
cel gléwny lepsze zaspokojenie potrzeb spotecz-
nych oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow
powiatu poprzez efektywne wykorzystanie aktywno-
$ci spoteczne;j.

W tym szczegdlnym obszarze, jakim jest organiza-
cja opieki nad dzieémi, zasadnicza role odgrywa
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktore reali-
zuje zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastep-
czej. Strategicznym celem organizatora jest propa-
gowanie idei rodzicielstwa zastepczego oraz rozwaj
pieczy zastepczej w celu zapewnienia dzieciom opie-
kiiwychowania w warunkach zblizonych do rodziny
naturalne;j.

Realizujac ten cel, organizator zaprasza organizacje
pozarzadowe do aktywnej wspotpracy miedzy inny-
mi w podejmowaniu dziatan z zakresu:
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+ wspierania rozwoju réznych form rodzicielstwa
zastepczego,

* tworzenia systemu wsparcia dla rodzinnych form
opieki zastepczej,

* pozyskiwania nowych rodzin zastepczych,

» wdrozenia systemu cyklicznych szkolen dla funkcjo-
nujacych juz rodzin zastepczych,

* tworzenia i prowadzenia grup wsparcia dla rodzi-
cow zastepczych oraz peinoletnich juz wychowan-
kow pieczy zastepczej,

» prowadzenia wsparcia psychologiczno-pedago-
gicznego 0sob prowadzacych rodzinne formy opieki
zastepczej.

Istotnym zadaniem z punktu widzenia PCPR jest
budowanie sieci wspoipracy z podmiotami dziataja-
cymi na rzecz dziecka i rodziny. Organizacja maja-
ca doswiadczenie w rodzicielstwie zastepczym wia-
cza sie aktywnie w realizacje tych dzialan, inicjuje
i wspolorganizuje wydarzenia integrujace srodo-
wisko, zaprasza do dyskusji na temat skutecznego
wsparcia dzieci i rodzin potrzebujacych pomocy.

Rozwadj wspolpracy - kto na niej korzysta

Powierzanie konkretnych zadan i wspotpraca z organi-
zacja pozarzadowa w rozwoju rodzinnych form opieki
zastepczej owocuje statym rozwojem tych form
w powiecie. Dzieki temu rosnie liczba dzieci trafia-
jacych pod opieke rodzin, a jednoczesnie podnosi sie
poziom opieki w rodzinach.

Stowarzyszenie duza wage przywiazuje do posze-
rzania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji, organizu-
jac szkolenia, warsztaty, konferencje dla rodzicéw
zastepczych i pracownikdw systemu. Organizacja
pozyskuje srodki, aplikujac do réznych programow,
dzieki czemu jest mozliwos¢ taczenia dzialan i real-
nej wspotpracy — na przyktad wspdlne organizowa-
nie szkolen, gdzie PCPR dofinansowuje uczestnictwo
rodzicow zastepczych, ktérzy nie sa czlonkami
stowarzyszenia. W ten sposéb wszyscy zdobywaja
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wiedze i maja mozliwo$¢ nabierania kompetencji
niezbednych w pracy z dzie¢mi krzywdzonymi.

Waznym dzialaniem wspierajacym dzieci z rodzin
zastepczych jest program stypendialny Jednego Ser-
ca. Zacheca on do podejmowania wysitku w procesie
edukacji, do wysokiej frekwencji, dobrego zachowa-
nia, uczy dzieci realizacji zalozonych celéw, nagra-
dzajac ich systematyczna prace.

Tradycja jest wspolne organizowanie imprez okolicz-
nosciowych, podczas ktérych wzajemna wspoipraca
znaczaco podnosiich poziom ipozwala w wiekszym
stopniu odpowiadac¢ na potrzeby srodowiska.

Organizacja pomaga tez w dziataniach merytorycz-
nych - jej cztonkowie zapraszani sg do uczestnictwa
w zespotach dokonujacych okresowej oceny sytuaciji,
do dyskusji nad problemami i rozwiazywania sytu-
acji trudnych, czasem kryzysowych. To wazne dzia-
tania, ktore wzbogacaja wiedze i pozwalaja wymie-
nia¢ doswiadczenia, uczac sie wzajemnie i szukajac
jak najlepszych rozwigzan.

Strategia prowadzenia realnej wspodlpracy z orga-
nizacjami pozarzadowymi pozwala na zwiekszenie
skutecznosci prowadzonych dziatan, realizacje pod-
jetych celéw, a przede wszystkim zapewnia optymal-
ne wsparcie konkretnemu DZIECKU, ktérego dobro
jest zawsze dobrem nadrzednym.

Autorka: Halina Mincewicz — dyrektor PCPR
w Biatej Podlaskiej
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Czestochowa - miasto na prawach powiatu w woje-

CZE STOCHOWA wédztwie slaskim.

Powierzchnia 159,71 km?
Liczba ludnosci 231 115

Stowarzyszenie na rzecz pomocy dziecku i rodzinie ,DLA RODZINY” jako Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Czestochowie, miescie na prawach powiatu.

Stowarzyszenie ,DLA RODZINY” realizuje zadania zlecone z zakresu pomocy spotecznej, wsparcia rodziny
oraz pieczy zastepczej. Inicjatywa utworzenia stowarzyszenia pojawita sie, kiedy w naszym miescie zadania
z zakresu pomocy spotecznej zaczeto przekazywac organizacjom pozarzadowym. Czlonkowie stowarzysze-
nia to osoby, ktore przed przekazaniem zadan z ww. zakresu realizowaly je w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej. Doswiadczenie byto naszym atutem i miato znaczenie przy rozstrzyganiu konkursu. MieliSmy
jednak obawy, czy w innej formule, kiedy za wszystko odpowiadamy sami, damy rade. Nie mielismy lokalu,
mebli, sprzetéw..., ale mieliSmy wsparcie przyjaciol, ktérzy nam pomogli, i daliSmy rade! Realizacje zadania
zleconego obejmujacego funkcje Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej rozpoczeliSmy 1 lipca 2013 r.
Obecnie dzialamy na podstawie umowy z Urzedem Miasta Czestochowy zawartej do 31 grudnia 2019 r.
Czestochowskie Centrum Wsparcia Rodziny prowadzone przez nasze stowarzyszenie to zadanie realizowa-
ne obecnie przez 25 os6b. Sa wsrod nas koordynatorzy, pracownicy socjalni, asystenci rodziny, pedagog,
psycholog, mediator, a takze pracownicy zatrudniani w ramach Centrum Integracji Spotecznej. Dziatania,
ktore realizujemy, nie bylyby mozliwe do wykonania, gdyby nie wolontariusze stali, jak i te osoby, ktére
wspieraja nas akcyjnie przy réznych okazjach.

Z samorzadu otrzymujemy srodki na realizacje zadania, tj. na pokrycie wynagrodzen, optat za media, mate-
riaty biurowe. Pozyskujemy takze dodatkowe fundusze z réznych grantéw i w ramach projektow.

Nasze dzialania koncentruja sie na dziecku i rodzinie. Bez wzgledu na to, czy mowimy o rodzinie biologicz-
nej czy zastepczej, to staramy sie wskazywac na fakt, ze bezpieczenstwo i zdrowie dzieci sa najwazniej-
sze. Przedstawiciel stowarzyszenia jest cztonkiem zespotu ds. rozwoju pieczy zastepczej powotanym przez
prezydenta miasta.
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Co jako stowarzyszenie robimy inaczej? - to czesto
zadawane pytanie, bo przeciez przedtem, bedac pra-
cownikami osrodka pomocy, tez pracowalisSmy z rodzi-

nami zastepczymi.

Zmian jest wiele. PrzeorganizowaliSmy swdj system
pracy. Pracujemy od 7.30 do 19.00 (praca na dwie
zmiany). To pozwolilo na zwiekszenie dostepnosci
koordynatorow dla rodzicow zastepczych, ale przede
wszystkim zwiekszyto dostep do specjalistow:
pedagoga, psychologa, mediatora. Centrum stato
sie miejscem, gdzie dzieci spotykaja sie z rodzicami
biologicznymi. Prowadzimy szkolenia i grupy wspar-
cia dla rodzicéw, dzieci i mtodziezy. Systematycznie
odbywaja sie spotkania w ramach szkoty dla rodzi-
cow. Wolontariusze z Pogotowia Lekcyjnego prowa-
dza zajecia dla dzieci. Dziata telefon dla rodzicow
zastepczych - mozliwos¢ kontaktu telefonicznego
ze specjalistami (w sytuacjach trudnych) o kazdej
porze. Potrzebe taka zasygnalizowali rodzice zastep-
czy, a my, widzac jej zasadnos¢, przychyliliSmy sie
do tej prosby.

NawigzaliSmy wspoiprace z wieloma podmiotami
pracujacymi na rzecz dzieci i rodzin. Bierzemy udziat
w projektach prowadzonych w partnerstwie, stara-
my sie, aby te dzialania przektadaly sie na rezultaty
dajace nowe mozliwosci w rozwiazywaniu proble-
mow. Projekty i pozyskane srodki umozliwily orga-
nizacje piknikow, zawoddéw, wycieczek, ktorych
podstawowym celem jest integracja sSrodowiska
rodzicow zastepczych i dzieci. Dzieki spotkaniom
w ramach projektu realizowanego przez Koalicje
na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej WiP wspodlnie
i profesjonalnie poznaliSmy pomysty innych, jeden
z nich wprowadziliSmy w zycie. Rada Rodzicéw Zastep-
czych, bo o niej mowa, pozwala na lepsza wspotprace
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z rodzicami zastepczymi. Uwazamy, Ze to, co najwaz-
niejsze w pracy organizatora, to wyjscie z roli ,eksper-
ta”, ktory zawsze ,wie lepiej”, na rzecz wypracowania
wspolnie zasad dziatania na rzecz dzieci i funkcjo-
nowania rodzin zastepczych. Piszac o uczestnictwie
w projekcie WiP, chce podkresli¢ znaczenie, jakie
ma dla nas mozliwo$¢ zobaczenia od drugiej strony
codziennosci i spraw rodzicéw zastepczych, a takze
ich oczekiwan wobec profesjonalistow. Bardzo chcie-
liby$my, zeby nasi rodzice zastepczy mieli mozliwos¢
takich spotkan, ktére pozwalaja na obejrzenie trud-
nych spraw oczami innych ludzi i korzystanie z ich
doswiadczen.

Wiele korzysci przynosi nam mozliwo$¢ prowadzenia
profesjonalnych mediacji rodzinnych. Mamy w swoim
gronie mediatora, ktéry w sytuacjach trudnych doty-
czacych porozumienia pomiedzy rodzicami zastep-
czymi a rodzicami biologicznymi prowadzi mediacje,
czesto zakonczone zawarciem ugody lub porozumienia.

Dodatkowym czynnikiem wspomagajacym prace
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej jest to,
ze prowadzone przez nas zadanie obejmuje dziata-
nia z zakresu gminy na rzecz rodzin z wieloma pro-
blemami poprzez wsparcie asystenta rodziny. Praca
w jednym zespole to uzupetnianie i mozliwos¢ szyb-
kiego reagowania w sytuacjach trudnych.

Formuta stowarzyszenia pozwala nam na wyjscie
ze Scistych, urzedniczych sposobow dziatania.
Zostalo to docenione przez rodzicow zastepczych,
ktorzy coraz chetniej uczestnicza w proponowa-
nych dziataniach, a czesto sami sa inicjatorami réz-
nych spotkan. Doceniamy te wspoétprace i staramy
sie, aby nasze centrum bylo miejscem przyjaznym
i chetnie odwiedzanym, réwniez wtedy, kiedy ,nic sie
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nie dzieje”, ale jest potrzeba spotkania i zwyczajnej
rozmowy. Mysle, ze warunki lokalowe, jakie stwo-
rzylisSmy, sprzyjaja wzajemnym kontaktom, a kiedy
sa sytuacje trudne (a jest ich sporo), chociaz tro-
che wplywaja na ich zlagodzenie. Pokdj zabaw dla
dzieci pozostawionych pod opieka wolontariuszy lub
stazystow zatrudnionych w ramach umowy z PUP
w czasie, kiedy dorosli rozmawiaja, utatwia spotka-
nia zarowno przed poludniem, jak i po potudniu.
Dobrej atmosferze sprzyja mozliwo$¢ skorzystania
z herbaty czy kawy podczas wizyty u nas, brak po-
$piechu i to, Ze jezeli nie ma osoby, do ktdrej zgtasza
sie rodzic czy wychowanek, to staramy sie pomoéc
i wystuchad, a jezeli to mozliwe, zatatwi¢ pilng spra-
we. Wazne, zeby nikt nie czut sie Zle potraktowany
czy tez zignorowany.

Nasze dzialania to takze poszukiwanie sponsoréw
i darczyncow, bo tak jak inni organizatorzy rodzin-
nej pieczy dbamy o to, zeby celebrowac¢ wazne wyda-
rzenia, takie jak: Dni Rodziny, Dzien Rodzicielstwa
Zastepczego, Dzien Dziecka. W maju 2014 rok pod-
czas konferencji z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastep-
czego zostalo podpisane porozumienie o wspotpracy
organizacji pozarzadowych i samorzadu. Jestesmy
liderami tego porozumienia. W ramach porozumie-
nia zostal stworzony program stypendialny Speinione
Marzenia adresowany do dzieci zdolnych z nieza-
moznych rodzin.

Celem naszych dziatan jest stworzenie bezpiecznych
doméw dla dzieci, w ktorych kochajacy i odpowie-
dzialni rodzice zastepczy zadbaja o ich rozwaj, dajac
dobry przyktad dorostego zycia, pozwola na zachowa-
nie tozsamosci dziecka i naucza, ze mitos¢ jest czyms
bardzo waznym, czyms, na co zastuguje kazdy czto-
wiek, a przede wszystkim dziecko. Podczas szkolen
dla kandydatéw na rodzicéw zastepczych staramy sie,
aby kazdy uczestnik szkolenia zdobyt jak najrozleglej-
sza wiedze dotyczaca sytuacji, z jakimi moze sie spo-
tkac, jak moze im zaradzic¢ i na jakie wsparcie z naszej
strony jako organizatora moze liczy¢. Pracujemy tak-
ze z dzie¢mi kandydatéw na rodzicéw zastepczych,
poniewaz uwazamy, zZe przygotowanie catej rodziny
(a nie tylko dorostych) pozwoli na petna akceptacje
i przyjecie dziecka do rodziny powierzonych dzieci.

Stowarzyszenie na rzecz pomocy dziecku i rodzinie
»DLA RODZINY” znane jest w naszym miescie jako
to, ktére pracuje na rzecz dzieci i rodziny, opierajac
sie stereotypom i rutynie. Mysle, ze duze znacze-
nie ma fakt, ze nie brakuje wsréd nas zapalencow,
ale takze ludzi, ktérzy po prostu lubia to, co robia,
bo bez tego nawet najlepsze dziatanie nie miatoby
szans powodzenia. I jeszcze jedno, bez wizji i planu
jej realizacji trudno mysle¢ o powodzeniu. Zatem
zycze wszystkim Organizatorom Rodzinnej Pieczy
Zastepczej zarowno pomystow, jak i przyjaciot, ktérzy
pomoga w ich realizacji, oraz wytrwalej pracy, dzieki
ktérej entuzjazm przerodzi sie w wymierne efekty.

Autorka: Lidia Zeller - prezes Stowarzyszenia
na rzecz pomocy dziecku i rodzinie ,DLA RODZINY”,
pedagog, wyktadowca.

»,Nadzieja nie jest marzeniem,
ale sposobem na realizacje marzen”
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Gdansk - miasto na prawach powiatu. Stolica woje-

G D AN S K wddztwa pomorskiego.

Powierzchnia 262 km?
Liczba ludnosci 460 354

Dobre praktyki w rozwoju rodzicielstwa zastepczego - doswiadczenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku.

Rozwdj rodzinnych form opieki zastepczej

Rozwojowi rodzinnych form pieczy zastepczej sprzyja wiele czynnikow, ale przede wszystkim polityka miasta
skupiona na zapewnieniu dzieciom prawa do wychowywania sie w srodowisku rodzinnym. Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie (dalej: MOPR) w Gdansku realizuje te polityke m.in. poprzez:

1. Jasny podzial zadan w osrodku - zadania zwigzane z rodzinng opieka zastepcza realizowane sa przez Dziat
Pieczy Rodzinnej (dalej: DPR), zadania powiatu w zakresie pieczy instytucjonalnej realizowane sa przez Dziat
Pieczy Instytucjonalnej (dalej: DPI).

W strukturach DPR znajduja sie:

a. Zespo! diagnostyczno-konsultacyjny, ktory skupia sie na dziatalnosci wspierajacej rodzicielstwo zastepcze,
tworzeniu bazy zasobdw i potrzeb w zakresie rodzinnej pieczy, szkoleniach, poradnictwie.

b. Zespot Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktérego pracownicy socjalni wspdtpracuja z rodzinami zastepczymi
i usamodzielnianymi wychowankami.

c. Zespot Obstugi Finansowej, ktory realizuje swiadczenia finansowe.

Taki podzial sprzyja realizacji zadan i rozdziatowi kompetencji w uktadzie: pomoc niefinansowa - pomoc
finansowa, gdzie pomocy finansowej nie uzaleznia sie od dzialan podejmowanych przez rodzine i odwrotnie. }

GDANSK
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2. Kampanie spoleczna ,Podziel sie domem”
- propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego:

* rozpowszechnianie ulotek/informatoréw;

* upowszechnianie wiedzy poprzez media - arty-
kuly w prasie, telewizji i radiu (takze ptatne). Stale
wspolpracujemy w tym zakresie z mediami lokalnymi
http://gdansk.tvp.pl/23261794/0dc-21122015

o festyny dla rodzin zastepczych, np. projekt
»3 godziny dla rodziny”;

* strone internetowa z zaktadka nt. rodzinnej pie-
czy zastepczej i calorocznego naboru kandydatow
na szkolenie http:/www.mopr.gda.pl/wsparcie-dla/
piecza-zastepcza/rodziny-zastepcze-i-rodzinne-domy-
dziecka;

* informacje o wszystkich wydarzeniach na biezaco
umieszczane sa na stronach internetowych MOPR
i Urzedu Miasta;

* planowane jest wydanie kalendarza na 2016 rok
z pracami plastycznymi dzieci z pieczy zastepczej
oraz informacjami nt. rodzicielstwa zastepczego,
jak réwniez planujemy zamowi¢ gadzety z logo
kampanii (kubki, podktadki pod mysz, siatki itp.);

* zrealizowano spot reklamowy pod nazwa , Podziel
sie domem”, ktéry bedzie wyswietlany na stronie
MOPR oraz przy okazji audycji telewizyjnych.

3. Inwestowanie w zasoby kadrowe osrodka
- od 2012 roku przygotowano 6 treneréw realizujacych
szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkgcji rodzica
zastepczego. Tak przygotowane zasoby kadrowe pozwa-
laja na bezposredni wglad i udziat w ksztattowaniu
zasobOw pieczy zastepczej, aby praca przysztych rodzi-
cow zastepczych byta zgodna z polityka osrodka. Dzieki
tej inwestycji moga sie odbywac cykliczne szkolenia dla
kandydatow (3-4 grupy rocznie). Na szkolenia przyj-
mowani s réwniez kandydaci spoza Gdanska, zgodnie
z przekonaniem o terapeutycznym wplywie warunkow
pozamiejskich na straumatyzowane dzieci.

4. Atrakcyjnos¢ wynagrodzen - od 2012 roku osrodek
proponuje wynagrodzenia wyzsze, niZ zaproponowano
w ustawie. W tym roku (2015) zostata przyjeta przez
Rade Miasta Gdanska uchwata w sprawie podwyzszenia
kwot wynagrodzen, podwyzki beda wprowadzone od
1 stycznia 2016 roku.

5. Prestiz zawodowych rodzin zastepczych
- od 2013 roku rekomendujemy przyznanie dyploméw,
medali lub odznaczen Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej oraz Prezydenta Miasta Gdanska wyrdzniajacym
sie opiekunom. Typowani rodzice zastepczy to osoby
z wieloletnim do$wiadczeniem i zaangazowane w budo-
wanie pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy zastep-
czej. Odznaczenia przyznawane sa m.in. przy okazji
obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego czy Dnia
Pracownika Socjalnego (w 2015 roku byty przyznawane
podczas konferencji poswieconej pieczy zastepczej).

Zasady przeksztalcen w ramach poszczegélnych form
pieczy zastepczej sa omawiane z rodzinami zastepczy-
mi juz w trakcie szkolen dla kandydatéw czy przyzna-
wania kwalifikacji, jak réwniez przy okazji oceny rodzi-
ny zastepczej i prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Na te ocene sklada sie m.in. opinia psychologiczna
i opinia koordynatora oraz udziat rodzin w szkoleniach.
Przede wszystkim jednak przy profesjonalizacji kadr
maja znaczenie indywidualne predyspozycje opieku-
now i ich gotowos¢ do rezygnacji z dotychczasowej pra-
cy zawodowej na rzecz zawodowej opieki zastepczej.
Przeksztalcenia sa wowczas wynikiem dobrej wspot-
pracy i wzajemnego zaufania na linii pracownik pieczy
- opiekun zastepczy.

Pomoc fakultatywna i niefinansowa dla rodzin
zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka

a) Pomoc fakultatywna - przyznawana jest na wniosek
rodziny zastepczej (przygotowaliSmy stosowne formu-
larze) lub w formie pisma z uzasadnieniem potrzeb.
Jezeli rodzina nie dotacza dokumentéw potwierdzajacych
konieczno$¢ dofinansowania - do wniosku zalacza sie
opinie koordynatora dotyczaca zasadnosci przyznania
$wiadczenia. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze sie pod
uwage réwniez to, czy dziecko posiada dochody, np. ren-
te rodzinna, alimenty. Ponadto dla ujednolicenia na we-

wnetrzne potrzeby opracowano katalog finansowanych }
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obszaréw i proponowanych kwot. Finansowane obszary:

1. dziecko przyjmowane do rodziny, np. niezbedna
odziez, wyposazenie pokoju;

2. zdarzenia losowe lub inne zdarzenia, np. mundurki
szkolne, specjalistyczne diagnozy, sprzet rehabilita-
cyjny, wyposazenie pokoju, przydomowe place zabaw,
sprzet komputerowy, terapia;

3. wypoczynek poza miejscem zamieszkania dziecka;

4. $rodki finansowe na utrzymanie lokalu, takze dla
rodzin, u ktérych jest umieszczonych mniej niz 3 dzieci,
w sytuacji gdy lokal zostal wynajety celem poprawy
warunkéw mieszkaniowych;

5. swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z prze-
prowadzeniem niezbednego remontu lokalu, np. dosto-
sowanie kolejnych pomieszczen do potrzeb dzieci.

b) Wsparcie niefinansowe:

1. grupy wsparcia - staly dostep do uczestnictwa
w grupach wsparcia dla rodzin réznych typow;

2. superwizja dla zawodowych opiekunéw;

3. koordynator lub pracownik socjalny DPR dla kazdej
rodziny zastepczej - staly rozwdj tej formy wsparcia:
2012-2013 - 4 koordynatorow, 2014 - 7, 2015 - 13;

4. szkolenia podnoszace kompetencje wychowawcze
- osrodek stale poszukuje atrakcyjnych ofert szkolenio-
wych dostosowanych do zglaszanych przez opiekunéw
lub przez koordynatoréw potrzeb. W listopadzie 2015 r.
zrealizowano projekt ,MOC(ny) w GRUPIE” polegajacy na
wyjazdowym 2-dniowym szkoleniu integracyjnym, pod-
czas ktorego opiekunowie zastepczy procz zaje¢ mieli czas
na rekreagcje i zabawe w czasie uroczystej kolacji. W wyjez-
dzie uczestniczyli tez pracownicy pieczy zastepczej (DPR),
co sprzyja budowaniu pozytywnej relacji miedzy obiema
stronami. Planowane jest kontynuowanie tego projektu;

5. rodziny pomocowe - w 2013 roku przeprowadzono
szkolenie dla grupy kandydatéw pod katem petnienia
wiasnie tej funkcji. Ponadto osrodek korzysta z zaso-
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béw rodzin adopcyjnych, ktére rowniez moga petnic
role rodziny pomocowej;

6. udziat rodzin spokrewnionych i niezawodowych
w ,Szkotach dla rodzicéw”;

7. psycholog, psychiatra, prawnik - staty dostep;

8. diagnoza psychofizyczna dziecka - staty dostep, reali-
zowana przez podmioty wytonione w drodze przetargu;

9. diagnoza pod katem FASD - realizowana w 2014
roku przez podmiot wytoniony w drodze przetargu,
w 2015 - przyznawane sa rodzinom srodki finansowe
w ramach $wiadczen fakultatywnych na przeprowa-
dzenie diagnozy;

10. zatrudnianie oséb do pomocy w opiece i wycho-
waniu - zawsze dla rodzin z 4 i wiecej dzieci, ale
takze w rodzinach, gdzie jest ich mniej, gdy wymaga
tego sytuacja, np. niepetnosprawnos¢ dziecka, inten-
sywna rehabilitacja;

11. pokdj kontaktéw wyposazony w zabawki, gry,
materiaty edukacyjne - pokdj stuzy do indywidualnych
spotkan rodzicéw i dzieci w sytuacjach wymagajacych
udziatu specjalisty. Pokdj ma ,lustro weneckie”, ktdore
umozliwia swobodna obserwacje kontaktow przez
pracownika pieczy zastepczej (DPR).

Umieszczanie dzieci w wieku 0-3 lat odbywa sie
wylacznie do rodzinnych form. Aby zrealizowa¢ ten
cel, podjeto i podejmuje sie nastepujace dziatania:

* w Gdansku zlikwidowano placéwki dla dzieci
w wyzej wymienionym wieku, z wylaczeniem dzieci
zakwalifikowanych do placdwek terapeutycznych;

>
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* dziatania interwencyjne podejmowane sa przez
pracownika Centrum Pracy Socjalnej MOPR, reali-
zujacego zadania samorzadu gminnego. Pracownik
socjalny wykonuje dziatania zabezpieczajace dobro
dziecka (z Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie). Posiada on wiedze na temat funkcjonu-
jacych punktéw pogotowia rodzinnego i w przypad-
kach koniecznosci zabezpieczenia dzieci uczest-
niczy w dziataniach podejmowanych przez policje
i przewozi dziecko do odpowiedniej rodziny zastep-
czej. Jezeli sprawa dotyczy licznego rodzenstwa,
w roznym wieku, wowczas zdarza sie, ze czasowo
starsze dzieci zostaja umieszczone w placéwce. Jedno-
czesnie trwaja intensywne poszukiwania mozliwosci
potaczenia dzieci. Dbamy, aby dzieci w tym okresie
miaty ze soba staty kontakt;

* duza dbato$¢ sedziow rodzinnych, aby w odnie-
sieniu do matych dzieci jako forma pieczy zastep-
czej zostala wskazana forma rodzinna, czasem
nawet wstrzymuja sie z wydaniem postanowienia
do czasu znalezienia odpowiedniego miejsca;

* umieszczanie dzieci w duzym oddaleniu od Gdan-
ska jest zagrozeniem dla utrzymywania relacji
z rodzina dziecka, dlatego tez sporadycznie zwra-
camy sie do innych powiatéw z poszukiwaniem
wolnego miejsca. Jesli zwracamy sie z taka prosba,
to najczesciej dotyczy ona dzieci niepetnosprawnych
lub tych, o ktérych wiemy, ze beda zakwalifikowa-
ne do adopcji. Gdansk posiada obecnie 46 zawodo-
wych form rodzinnych, z tego 29 usytuowanych poza
miastem, na terenie wojewodztwa pomorskiego.
Rodziny wspotpracujace z nami maja jasno okreslo-
ne reguly dotyczace przyjazdow do Gdanska. Zatem
w tym wypadku kwestia umieszczenia dziecka poza
miastem nie stanowi zagrozenia dla budowania pra-
widlowych relacji dzieci z ich rodzicami. Opiekunowie
zastepczy przyjezdzaja nawet kilka razy w tygodniu do
Gdanska na uméwione spotkania z rodzing dziecka.

Planowanie odpowiedniej liczby miejsc mozliwe jest
dzieki $cistej wspodtpracy z pracownikami socjalnymi
i asystentami z Centrow Pracy Socjalnej (z gminy),
ktorzy informuja DPR o zagrozeniach srodowisko-
wych, monitoruja rodziny biologiczne, informuja sad.
Pozwala nam to przygotowac sie na przyjecie nowych

dzieci. Wskazane wyzej zasoby (46 zawodowych form
rodzinnych) zabezpieczaja potrzeby Gdanska w zakre-
sie rodzinnej pieczy zastepczej. Jednakze kampania
,Podziel sie domem” jest kontynuowana i obecnie
dedykowana glownie dzieciom niepelnosprawnym
i matoletnim matkom, gdyz dla tej grupy najtrudnie;
pozyskac¢ odpowiednich kandydatow.

Wolontariat i wspolpraca z organizacjami poza-
rzadowymi

1. Na stale wspolpracujemy z:

* Fundacja na rzecz dziecka i rodziny FAScynacje
- propagowanie wiedzy nt. FASD, szkolenia, diagnoza,
terapia, specjalistyczny wolontariat;

» Fundacja METAPOMOC - wsparcie wychowankow;

* Fundacja Rodzina Jest Wazna - organizacja fe-
stynéw, wyjazdéw wakacyjnych, wolontariat akcyj-
ny, paczki Swiateczne;

» Towarzystwem Nasz Dom - coroczna akcja ,Teraz
rodzina” - granty dla rodzin zastepczych;

* Fundacja ,Dla Rodziny” i stowarzyszeniem rodzin
zastepczych i adopcyjnych PELIKAN - szkolenia
kandydatow do pelnienia roli rodzica zastepczego;

+ Centrum Wolontariatu - wspotpraca na rzecz pozy-
skiwania wolontariuszy.

2. Dzialania akcyjne:

* obchody Dnia Dziecka, koncerty charytatywne,
wakacyjny rejs Gdansk - Westerplatte, akcja zbie-
rania srodkow dla utalentowanych dzieci, sponsoro-
wanie wejsciowek do atrakcyjnych miejsc, np. Ergo
Areny, Fabryki Swietego Mikotaja, organizacja zabaw
choinkowych i paczek swiatecznych, przekazywanie
daréw, np. rowerkow, domkéw ogrodowych, pieluch,
lalek interaktywnych, odziezy, sprzetu RTV, spon-

sorowanie wyjazdow wakacyjnych.

Autor: Joanna Radzimowska - kierownik Dziatu
Pieczy Rodzinnej MOPR w Gdansku
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Gdynia - miasto na prawach powiatu w wojewddztwie

GDYNIA pomorski,

Powierzchnia 135,14 km?
Liczba ludnosci 248 574

Gdynskie doswiadczenia w rozwoju rodzicielstwa zastepczego - dobre praktyki
W latach 2012-2014 w Gdyni zwiekszyta sie liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Pozytywnemu rozwojowi pieczy zastepczej w Gdyni sprzyja polityka miasta postrzegajaca koniecznos¢ wia-
$ciwego zabezpieczania dzieci na poziomie optymalnym do ich potrzeb jako kwestie wazna, rodzaca w przy-
sztosci dla spotecznosci gdynian donioste skutki.

Wyrazem aprobaty dla proponowanych rozwiazan w obszarze wsparcia dziecka i rodziny jest zatwierdzony
do realizacji Gdynski Program Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2014-2016. Gdynia
z powodzeniem prowadzi pionierskie, innowacyjne dzialania, rozwijajac system zaréwno wsparcia rodzin,
jak i rozwoju pieczy zastepczej, co byto wielokrotnie doceniane i nagradzane zaréwno na poziomie lokalnym,
jak i ogolnopolskim.

Program zawiera element ustalania limitu tworzenia zawodowych rodzin zastepczych lub rodzinnych domow
dziecka w skali roku. Jest on okreslony na podstawie dotychczasowych doswiadczen wynikajacych z analizy
liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej w poszczegolnych latach.

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej prowadzi rézne aktywnosci i dzialania zmierzajace do pozyskiwania
nowych rodzin zastepczych. Realizowane jest to poprzez liczne akcje promujace rodzicielstwo zastepcze
w centrach handlowych, kosciotach, na piknikach okolicznosciowych lub konferencjach. Informujemy miesz-
kancéw Gdyni o poszukiwaniu kandydatéw na rodzicéw zastepczych poprzez ogloszenia w gdynskim Ratuszu,
artykuly w prasie pokazujace pozytywne strony rodzicielstwa zastepczego, wyswietlanie banneru informacyj-
nego w gdynskich pojazdach ZKM, wywieszanie plakatéw promujacych rodzicielstwo zastepcze z hastem prze-
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wodnim , Podaruj mitos¢ - zostan rodzing zastepcza”
w trojmiejskiej SKM, prowadzenie akcji pod hastem
»Zawod - rodzic zastepczy” w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Ponadto zespdt prowadzi swoja strone na por-
talu spotecznosciowym Facebook.

Szkolenie rodzin zastepczych prowadzone przez
specjalistow zespotu rodzinnej pieczy zastepczej
w oparciu o program , Szkota dla rodzin zastepczych”
zawiera podstawowy pakiet szkolenia w liczbie 93
godzin dydaktycznych oraz dodatkowy pakiet szkole-
niowy dedykowany dla oséb chetnych do wspétpracy
w ramach rodziny zawodowej. Zacheta do wspotpracy
dla kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze lub
rodzinne domy dziecka jest udzielanie pomocy fakul-
tatywnej przystugujacej rodzinom zastepczym. Dzieki
przychylnosci samorzadu, ktory nie szczedzi sSrodkow
finansowych na rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej,
mozliwe jest wynajmowanie domoéw, w ktorych pro-
wadzone sa rodzinne domy dziecka, miasto dba réw-
niez o ich wyposazanie.

Poza $wiadczeniami obligatoryjnymi miasto Gdynia
udziela rodzinom zastepczym oraz rodzinnym domom
dziecka wsparcia w formie Swiadczen fakultatywnych.
Warunkiem przyznania takiej pomocy jest ztozenie wnio-
sku przez rodzine zastepcza lub prowadzacych rodzinny
dom dziecka, ktérego zasadnos¢ rozpatrywana jest przez
kierownika Zespotu ds. Wsparcia Dziecka i Rodziny.

Standardem wypracowanym przez miasto Gdynia jest
udzielanie pomocy fakultatywnej w postaci Swiadcze-
nia na pokrycie niezbednych kosztéw zwiazanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka wszystkim
wnioskujacym rodzinom zastepczym oraz prowa-
dzacym rodzinne domy dziecka. Dzieci umieszczone
w zawodowych rodzinach zastepczych oraz rodzin-
nych domach dziecka otrzymaja réwniez dofinanso-
wanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania.

W wyjatkowych sytuacjach przyznawane jest takze
swiadczenie na pokrycie kosztéw zwiazanych z wysta-
pieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen maja-
cych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki. Z tytutu tej
pomocy zostata na przyktad dofinansowana kosztowna
operacja niepetlnosprawnego dziecka umieszczonego
w zawodowej specjalistycznej rodzinie zastepczej.

W przypadku zaistnienia potrzeby przeprowadzenia
remontu przyznawana jest rowniez pomoc w postaci
$wiadczenia na pokrycie kosztow zwiazanych z prze-
prowadzeniem niezbednych prac. Taka pomoc prze-
znaczana byla przez rodziny zastepcze na rzecz pod-
niesienia standardu lub dostosowania mieszkania
albo domu do potrzeb przebywajacych tam dzieci.

Zespoét ds. rodzinnej pieczy zastepczej poza obowigz-
kowymi zadaniami rozwija dodatkowa oferte wsparcia
dla rodzin na poziomie adekwatnym do rejestrowanych
potrzeb w oparciu o wewnetrzny dokument planistycz-
ny, tzw. Roczny Plan Dziatania. Dotyczy to gtéwnie dzia-
lan o charakterze pozafinansowym, majacych na celu
wszechstronne wspieranie rozwoju dzieci rozumianego
jako redukowanie deficytéw, wzmacnianie mocnych
stron, rozwijanie w dzieciach elementéw motywagcji nie-
zbednej do podejmowania pozytywnych dziatan, wspie-
rania wysitkow wychowawczych rodzicéw zastepczych
z trudem identyfikujacych rodzace sie nowe potrzeby
dzieci wkraczajacych w nastepny okres rozwojowy
(szczegdlnie rodzice zastepczy bedacy dziadkami).

Do najwazniejszych grup dzialan mozna zaliczy¢:
Cyklicznie odbywajace sie imprezy okolicznosciowe:

* karnawalowy bal przebierancéw dla rodzin
zastepczych;

* piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;

* akcja ,Kiedy Mikotaj zapuka do drzwi” w koope-
racji z firma Thomson Reuters, ktéra jest jej spon-
sorem. Od 2012 roku 6 grudnia pracownicy nasze-
go zespotu w strojach Mikotaja rozwoza paczki dla
dzieci z pieczy zastepczej.
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* Reakcje dzieci sa niesamowite - przykladowe

stowa dzieci ,Babciu, a ja mys$latam, ze prawdziwy
Mikotaj nie istnieje”, ,Mikotaju, wiedziates, ze lubie
zelki?”, ,Mikotaju, troche stabo czytam, ale obiecuje,
Ze sie poprawie...”.

Zajecia wspierajace rozwoj dzieci:

* zajecia artystyczne (wyroby z gipsu, decoupage)
- zajecia dla dzieci z rodzin zastepczych oraz ich
opiekundw;

* wyjscia uspoteczniajace - ,Spotkania z kultura”,
tj. spotkania potaczone ze spektaklem w Operze
Baltyckiej w Gdansku;

» profilaktyka zdrowia - tematyczne zajecia spor-
towe o charakterze ogdlnorozwojowym;

* spotkania z dietetykiem ,Wtasciwe odzywianie”
- modelowanie odpowiednich nawykéw zywienio-
wych w praktycznym wydaniu;

* zajecia dla dzieci z udzielania pierwszej pomocy
»Jak pomagac¢ w nagtych wypadkach”;

* filmowe warsztaty psychoedukacyjne dla mtodzie-
7y przebywajacej w rodzinach zastepczych - realiza-
cja tego projektu ma na celu pokazanie mtodziezy
zagrozen wystepujacych w toku ich rozwoju, zwiek-
szenie ich swiadomosci w zakresie ponoszenia kon-
sekwencji i odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

* wizyty studyjne - w ramach tego projektu w 2014
roku mtodziez odwiedzita osrodek dla osob uzalez-
nionych od alkoholu i narkotykéw w Wandzinie. Tam
miodzi ludzie mieli okazje uczestniczy¢ w warszta-
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tach profilaktycznych o tematyce HIV i narkomanii,
ponadto miodziez spotkata sie z pacjentami osrod-
ka. W 2015 roku mtodziez odbyta wizyte studyjna
w Zaktadzie Poprawczym w Barczewie. Podczas
wizyty mlodziez zapoznata sie z historiag powstania
zaktadu, a takze uczestniczyta w warsztatach na
temat wyboréw zyciowych. Mlodziez miata rowniez
okazje zwiedzi¢ placowke, a takze rozmawiac z wy-
chowankami Zaktadu Poprawczego;

* zajecia dla mtodszych dzieci z pieczy zastepczej
pod hastem ,bajkolandia” lub ,opowiesci madrej
tresci” maja na celu nauczenie dzieci radzenia
sobie z uczuciami, emocjami, by swiat tak czesto
ztozony i niezrozumiaty dla nich stat sie przejrzysty
i bezpieczny. Za pomoca bajki, mimo ze jest fikcja,
mozna przekaza¢ mlodemu czlowiekowi gtebokie
i pozornie niedajace sie wyrazi¢ prawdy. Bajka
pozwala zatrzymac sie na chwile i zastanowic,
co jest w zyciu naprawde wazne.

Merytoryczne wsparcie specjalistyczne:

* 2 grupy wsparcia - jedna z grup dedykowana jest
dla rodzin spokrewnionych, druga dla rodzin nieza-
wodowych i zawodowych. Grupy spotykaja sie raz
w miesigcu w siedzibie zespotu, kazda rodzina otrzy-
muje od koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
informacje o mozliwosci skorzystania z tego rodzaju
wsparcia. W ramach utrzymywania statego kontak-
tu przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii
zawsze przypominamy rodzinom o planowanym spo-
tkaniu na stronie faceebokowej zespotu;

* spotkania z profesjonalistami i konsultacje spe-
cjalistyczne dla rodzicow zastepczych - w zespole
zatrudnionych jest 5 psychologéw i 3 pedagogdw,
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ktérzy przeprowadzaja diagnozy psychofizyczne
dzieci, a nastepnie omawiajg ich tres¢ z rodzicem
zastepczym ze szczegdlnym naciskiem na element
sformutowanych zalecen, wskazujac rodzinie fak-
tyczne mozliwosci udzielania dziecku wsparcia.
Istnieje szeroki dostep do wsparcia specjalistycz-
nego, tzn. kazde dziecko umieszczone w rodzinie
zastepczej lub RDD objete jest opieka psychologa
w zaleznosci od jego potrzeb;

* diagnozy szczegdlnym
uwzglednieniem diagnostyki dzieci doswiadczaja-

specjalistyczne  ze

cych traumy krzywdzenia - w tym wykorzystywania
i naduzy¢ seksualnych. W zasobach zespotu funkcjo-
nuje peten dostep do psychologa specjalizujacego sie
w diagnostyce dzieci krzywdzonych w szczegoélnosci
doswiadczajacych przemocy seksualnej;

* wsparcie socjoterapeutyczne dla dzieci i mto-
dziezy. W roku szkolnym regularnie spotyka sie
grupa socjoterapeutyczna przeznaczona dla dzieci
wykazujacych okreslone zaburzenia. Najczesciej
sa to dzieci konczace cykl nauki w szkole podsta-
wowej i rozpoczynajace gimnazjum. Grupa wspiera
zaréwno dzieci, jak i opiekunéw. Spotkania odby-
waja sie regularnie raz w tygodniu;

* doskonalenie kompetencji rodzicéw zastepczych.
W siedzibie zespotu regularnie, raz w miesiacu,
odbywaja sie zajecia edukacyjno-szkoleniowe dla
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych
typu rodzinnego, prowadzacych rodzinne domy
dziecka oraz zawodowych rodzin zastepczych. Pro-
blematyka zaje¢ na biezaco odpowiada zgtaszanemu
zapotrzebowaniu.

Ponadto rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziec-

ka otrzymuja w ramach zgtaszanych potrzeb pomoc

wolontariuszy, np. w opiece nad dzie¢mi lub pomocy

dzieciom w wyréwnywaniu zalegtosci edukacyjnych.
Wolontariusze pomagaja takze w prowadzeniu akcji
propagowania idei rodzicielstwa zastepczego. W tym
zakresie Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej wspol-
pracuje z Zespotem ds. Rozwoju Pomocy Spotecznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, ktéry zajmu-
je sie przygotowaniem poszczegdlnych wolontariuszy
do pracy.

Posiadane zasoby form pieczy o charakterze rodzin-
nym pozwalaja na to, aby dzieci w wieku od 0 do
3. roku zycia kierowane do pieczy umieszczane byty
wylacznie w rodzinach zastepczych, rodzinnych do-
mach dziecka lub placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych typu rodzinnego.

Na terenie Gdyni funkcjonuje 6 placéwek opiekunczo-
-wychowawczych typu rodzinnego oraz 12 rodzinnych
doméw dziecka, z czego 5 poza powiatem. Niektore
z nich dedykowane sa dla dzieci matych lub niepeino-
sprawnych, w wiekszosci do 3. roku zycia. Sa to domy,
w ktérych liczba miejsc jest ograniczona do 5 lub
6 dzieci.

Ponadto na terenie naszego miasta funkcjonuje jed-
na rodzina zastepcza peiniaca funkcje pogotowia
rodzinnego. W 11 zawodowych, w tym 8 specjali-
stycznych, rodzinach zastepczych przebywaja dzieci
ze specjalnymi potrzebami.

W najblizszym czasie w naszym miescie funkcjo-
nowa¢ bedzie druga zawodowa rodzina zastepcza
o charakterze pogotowia rodzinnego. W tym celu
miasto Gdynia bedzie ponosito koszty zwiazane
z wynajmem mieszkania na prowadzenie tej formy
pomocy dzieciom.

Staramy sie aktywnie pozyskiwa¢ do wspdtpracy rézne
podmioty, organizacje, firmy deklarujace che¢ wspiera-
nia szeroko pojetego rozwoju dzieci i idei rodzicielstwa
zastepczego. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w swoich dziataniach wspolpracuje z Fundacja Przy-
jazny Dom prowadzaca dzialalnos¢ o charakterze
spotecznym, dzialajaca na rzecz rodzinnej pieczy
zastepczej. Fundacja prowadzona jest przez rodzine,
ktdéra przez wiele lat petnita funkcje zawodowej rodzi-
ny zastepczej, a obecnie funkcjonuje jako rodzinny dom
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dziecka. Fundacja pomaga w pozyskiwaniu zywnosci
i srodkéw na optacenie obiadéw szkolnych dla dzieci
najbardziej potrzebujacych. Wspdlnie z zespolem orga-
nizuje tematyczne imprezy okolicznosciowe dla dzieci
i rodzicéw zastepczych, wycieczki dla dzieci z rodzin
zastepczych, spotkania integracyjne dla zawodowych
rodzin zastepczych, czynnie wspiera organizacje kon-
ferencji z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, pikni-
ku rodzinnego i szkolenia dla kadry Zespotu ds. Pieczy
Zastepczej.

W tym roku Fundacja Przyjazny Dom we wspotpracy
z zespotem byla organizatorem kolonii letnich dla dzie-
ci z pieczy zastepczej w Sycowej Hucie. W wyjezdzie
uczestniczyto 45 dzieci z gdynskich rodzin zastep-
czych. ZaprosiliSmy takze dzieci z powiatéw wejherow-
skiego i kartuskiego do udziatu w wypoczynku.
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Fundacja Serce im. Janusza Korczaka z Gdanska
pomaga gdynskim niepelnosprawnym dzieciom,
udzielajac dofinansowania do zakupu sprzetu reha-
bilitacyjnego. Nasze niepetnosprawne dzieci wraz
z rodzicami zastepczymi byly uczestnikami letnich
obozéw w Zakopanem, ktérego organizatorem byla
ww. fundacja.

Ponadto Zespdt ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej wspot-
pracuje z licznymi prywatnymi firmami wspierajacymi
realizacje przedsiewzie¢ na rzecz dzieci. Zaangazo-
wanie w pomoc dzieciom z pieczy zastepczej pokazuje
spoteczna odpowiedzialnos¢ gdynskiego biznesu.

Autorki:
Zuzanna taczyriska-Stec - kierownik Zespotu
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Katarzyna Cyman - gtéwny specjalista w Zespole
ds. Wsparcia Dziecka i Rodziny
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Kielce - miasto na prawach powiatu, stolica woje-

KI E LC E wodztwa swietokrzyskiego.

Powierzchnia 109,4 km?
Liczba ludnosci 201 363

Rozwdj rodzinnych form opieki zastepczej - dobre praktyki Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastep-
czej w Kielcach

Z chwila ogtoszenia Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (dalej: ustawa) podjeto z wia-
dzami miasta Kielce rozmowy dotyczace sposobu swiadczenia ustug na rzecz rodzinnej pieczy zastepczej,
tak aby oddzieli¢ wsparcie rodzin od przyznawania $wiadczen na ich rzecz. Dzieki przychylnosci wladz
utworzono Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej (dalej ORPZ) w Kielcach jako odrebna jednostke samo-
rzadu powiatowego. Pelni ona funkcje Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej na terenie miasta Kielce
i zajmuje sie pozyskiwaniem, szkoleniem, kwalifikacja oraz wsparciem rodzinnych form pieczy zastepczej
z wylaczeniem pomocy finansowej, ktora zajmuje sie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach. Roz-
dzielenie pomocy finansowej i wsparcia pomiedzy dwie jednostki okazato sie dobrym rozwiazaniem. Obec-
nie 161 funkcjonujacych rodzin zastepczych jest wspieranych przez 12 koordynatoréw. Mata liczba rodzin,
ktérymi zajmuja sie poszczegdlni koordynatorzy, pozwala na lepsze poznanie kazdej rodziny, jej probleméw
i mozliwosci, a tym samym zastosowanie odpowiedniej pomocy i wsparcia. Ponadto zawarte przez ORPZ
z koordynatorami umowy o prace na czas nieokreslony sprzyjaja stabilizacji kadry, a co za tym idzie
- umozliwiaja systematyczna i efektywna prace z rodzina, ktéra nabiera zaufania do koordynatora. Pracow-
nicy ORPZ staraja sie budowac¢ atmosfere pracy tak, aby rodziny czuly sie bezpieczne i byly zadowolone
ze wspotpracy.

Kolejnym bardzo waznym czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi rodzinnych form pieczy zastepczej jest przy-
chylnos¢ wtadz lokalnych do tworzenia tych form pieczy zastepczej oraz wynikajace z niej odpowiednie
i wystarczajace wsparcie finansowe. Warto tez nadmienic¢, ze na terenie miasta Kielce placowki opiekun-
czo-wychowawecze zostaly przeksztalcone zgodnie ze standardami wytyczonymi ustawa. Nie trafiaja do nich
dzieci ponizej 10. roku zycia, sa one bowiem kierowane do rodzinnych form pieczy zastepczej.
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Duzy wptyw na rozpowszechnienie idei rodziciel-
stwa zastepczego ma kampania wojewody swieto-
krzyskiego ,Potrzebuje rodzicow od zaraz” oraz
strony internetowe ORPZ, MOPR, audycje radiowe,
telewizyjne czy tez artykuty w prasie na temat two-
rzenia i wspierania rodzin zastepczych. Do podjecia
przez rodziny decyzji o rodzicielstwie zastepczym
iprzejeciu opiekinad dzie¢misklania dobra atmosfera
wsrdéd juz istniejacych rodzin zastepczych, ich
wzajemne wsparcie w ramach Stowarzyszenia
Rodzin Zastepczych oraz zadowolenie funkcjonuja-
cych rodzin z pomocy koordynatoréw i specjalistow
zatrudnionych w ORPZ. Waznym czynnikiem jest to,
ze ORPZ posiada wystarczajaca liczbe specjalistow,
aby kompleksowo swiadczy¢ ustugi na rzecz rodzin
zastepczych w ramach swojej struktury, ogranicza-
jac kierowanie ich po pomoc do innych instytucji.

Ponadto waznym czynnikiem sprzyjajacym utrzyma-
niu wystarczajacej liczby miejsc dla dzieci jest podej-
mowanie efektywnych dzialan, tak aby czasowos¢
ich pobytu w pieczy zastepczej byla rzeczywista,
poniewaz priorytetem w pracy z rodzinami jest
powrdt dziecka do rodziny naturalnej lub umieszcze-
nie w rodzinie adopcyjnej.

ORPZ podczas szkolen, juz na etapie kwalifikacji,
informuje kandydatow o istniejacych formach rodzin-
nej pieczy zastepczej, mozliwosciach przeksztatce-
nia sie z jednej formy w druga, jak i o zasadach tego
przeksztalcenia. Ponadto corocznie MOPR, planujac
budzet na kolejny rok, przygotowuje w oparciu o ana-
lize potrzeb propozycje limitu rodzin, z ktérymi za-
wierane sa umowy. W ramach tego limitu prezydent
zawiera umowy z nowymi przeszkolonymi kandyda-
tami na rodziny zastepcze badz rodzinne domy dziec-
ka. W przypadku juz istniejacych rodzin gtéwna role
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informacyjna odgrywa koordynator, ktéry poznajac
rodzine zastepcza, jej predyspozycje, zaangazowanie,
wiek i relacje, ma mozliwos¢ dokonania oceny zasad-

nosci przeksztatcenia w inna forme pieczy zastepcze;j.
On tez podejmuje rozmowy z rodzina na powyzszy
temat, sktada propozycje przeksztalcenia sie w inna
forme i jednoczes$nie zaznajamia rodzine z procedu-
rami. Czasem inicjatywa przeksztalcenia sie w inna
forme wyplywa ze strony rodziny, ktéra otrzymuje
niezbedne informacje na powyzszy temat od koordy-
natora oraz w MOPR.

Jako ORPZ zapewniamy szkolenia tematyczne wszyst-
kim swoim rodzinom zgodnie z ich sugestiami.

Pomoc fakultatywna i niefinansowa
Pomoc fakultatywna

Przyznanie tego rodzaju swiadczen odbywa sie
w drodze postepowania administracyjnego, tj. rodzina
sktada wniosek w MOPR, okreslajac zakres wsparcia
oraz przedstawiajac wnioskowana kwote. Zgodnie
z zarzadzeniem nr 68/2015 Prezydenta Miasta Kielce
z dnia 3 marca 2015 r. w sprawie zasad przyznawania
oraz maksymalnej wysokosci swiadczen o charakterze
fakultatywnym, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i syste-
mie pieczy zastepczej, powyzszy wniosek jest nastep-
nie weryfikowany w trojaki sposob, tj.:

* poprzez opinie pracownika ORPZ w Kielcach
w przypadku, gdy byla sporzadzana na potrzeby
sadu opinia o spelnieniu warunkéw przez kandy-
datéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, lub
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* podczas wizji lokalowej przeprowadzonej przez
pracownika dziatu opieki i wychowania MOPR
oraz sporzadzonym na te okolicznos¢ protokole
wprzypadku, gdy sad nie zasiegat opinii o spetnieniu
warunkow przez kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, lub

* w formie opinii ORPZ w Kielcach w przypadku
funkcjonujacych rodzin zastepczych zawodowych
lub rodzinnych doméw dziecka, do ktorych zostato
skierowane kolejne dziecko.

» Zarzadzenie Prezydenta Miasta Kielce okresla,
iz maksymalna wysokos¢ ww. swiadczenia moze
WYynosic:

* 1500 zt w przypadku dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej spokrewnionej i niezawodo-
wej oraz

* kwote okreslona w umowie - w przypadku dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej oraz
rodzinnym domu dziecka.

Z powyzszego $wiadczenia w latach 2012-2014 sko-
rzystaly 82 rodziny, w tym 41 rodzin niezawodo-
wych, 36 rodzin zawodowych i oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Kolejna forma $wiadczenia to pomoc na dofinanso-
wanie wypoczynku poza miejscem zamieszkania.
W Kielcach swiadczenie takie jest udzielane raz
w roku. Podstawa pozytywnego rozpatrzenia wnio-
sku jest przedtozenie dokumentu potwierdzajacego
wyjazd dziecka w tym okresie poza miejsce zamiesz-
kania, np. rezerwacja zimowiska, obozu, kolonii,

wczasow, pobytu w gospodarstwie agroturystycz-
nym, z okreslonym przewidywanym kosztem poby-
tu tego dziecka albo faktura lub rachunek za pobyt.
Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku
moze wynosi¢ 70% kosztoéw pobytu dziecka, ktoére zo-
bowiazany jest ponies¢ rodzic zastepczy czy prowa-
dzacy rodzinny dom dziecka, jednak nie wiecej niz:

* 500 zt w przypadku dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych spokrewnionych,

* 700 zt w przypadku dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych niezawodowych,

* w kwocie okreslonej w umowie - w przypadku
dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
zawodowych oraz rodzinnych domach dziecka.

W latach 2012-2014 z powyzszej formy skorzystaty
tacznie 63 rodziny, w tym: 11 rodzin zastepczych nie-
zawodowych, 26 zawodowych i rodzinnych domoéw
dziecka.

Pomoc niefinansowa

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka moga
by¢ na ich wniosek wspierane przez rodziny pomo-
cowe. Rodziny pomocowe obejmuja opieka dzieci
w przypadku czasowego niesprawowania opie-
ki nad dzieckiem w zwiazku z urlopem, udziatem
w szkoleniach lub pobytem w szpitalu. Ponadto ORPZ
w Kielcach w latach 2013-2014 podpisat porozumie-
nia z wolontariuszami, ktérych pozyskat z grona stu-
dentéw Uniwersytetu J. Kochanowskiego w Kielcach
(w 2013 roku wspierato rodziny zastepcze 14 wolon-
tariuszy, a w 2014 roku 45 wolontariuszy). Wolon-
tariusze pomagaja w edukacji i opiece nad dzie¢mi
w rodzinach zastepczych.

W ramach grup wsparcia raz w miesigcu odbywaja sie
spotkania Stowarzyszenia Rodzicielstwa Zastepczego.
Spotkania odbywaja sie w dwdch grupach: dopotudnio-
wej i popotudniowej. Poza tym koordynatorzy organizuja
na terenie osrodka w ramach grup wsparcia spotkania
z rodzicami zastepczymi nienalezacymi do stowarzy-
szenia. Podczas tych spotkan organizowane sa ogniska
integracyjne rodzin, wyjscia do teatru i kina.
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Od 2013 roku psycholog terapeuta ORPZ prowa-
dzi terapie integracji sensorycznej. Prowadzone sa
rowniez przez psychologa ORPZ zajecia Biofeedback
z dzie¢mi majacymi trudnosci z koncentracja i stwa-
rzajacymi problemy wychowawcze w szkole i domu.

Od 2014 roku ORPZ organizuje dla funkcjonujacych
juz rodzin zastepczych i rodzicéw biologicznych
dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych
Szkote dla Rodzicow i Wychowawcéw w wymiarze
40 godzin, tj. 10 spotkan po 4 godziny. Szkota jest
prowadzona przez dwdch przeszkolonych w tym
zakresie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionych w ORPZ w Kielcach

W osrodku prowadzone sa rowniez szkolenia rodzin
zastepczych dotyczace problematyki FAS przez tera-
peute PROGRAMU FASTRYGA, psychologa ORPZ.
Ponadto 3 psychologéow udziela porad psychologicz-
nych, sporzadza diagnozy dzieci.

ORPZ w Kielcach prowadzi terapie indywidualne
dzieci skierowanych przez koordynatoréw oraz
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych.
Istnieje takze mozliwos¢ terapii rodzinnej i indywi-
dualnej dla rodzicow zastepczych.

Od roku organizujemy zabawe choinkowa lub miko-
tajkowa, ktéra m.in. wspieraja sponsorzy pozyskani
przez naszych koordynatordow.

Mate dzieci, zwtaszcza w wieku 0-3 lat, w przypadku
interwencji w rodzinie naturalnej trafiaja do rodzin
zastepczych zawodowych petniacych funkcje pogo-
towia rodzinnego. Przebywaja tam do czasu zakon-
czenia postepowania sadowego odnosnie do wladzy
rodzicielskiej ich rodzicéw biologicznych. Jednakze
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w trakcie pobytu dzieci podejmowana jest wspotpraca
z rodzicami przez pracownika socjalnego ORPZ ma-
jaca na celu taka zmiane sytuacji rodziny, aby dzieci
mogty wrdci¢ do swoich rodzin biologicznych. Jedno-
czesnie dzieci, przebywajac w rodzinach zastepczych
zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinne-
go, sa diagnozowane w zakresie sytuacji zdrowotne;j.
Gdy dziatania majace na celu powrét do rodziny natu-
ralnej nie przyniosa pozytywnych efektow, wowczas
dokonywany jest dobér rodziny zastepczej do dziecka,
podczas ktorego bierze sie pod uwage potrzeby dziec-
ka oraz mozliwosci i predyspozycje rodziny, a na-
stepnie rodzinie lub osobom prowadzacym rodzinne
domy dziecka przedstawiana jest propozycja przyje-
cia dziecka. Dzieci umieszczane sa tylko w rodzinach
przeszkolonych przez ORPZ w Kielcach, na terenie
Kielc lub poza miastem. Rodzinne domy dziecka, kto-
re sa zlokalizowane poza miastem, maja podpisane
z prezydentem miasta Kielce umowy na swiadczenie
ustug rodzinnej pieczy zastepczej. Powyzsze wynika
z faktu, iz rodzinne domy dziecka sa specyficzna for-
ma rodzinnej pieczy zastepczej wymagajaca odpo-
wiednich warunkow lokalowych, ktére nie moga by¢
spetnione w przypadku oséb mieszkajacych w loka-
lach budynkéw wielorodzinnych.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi:

a. ORPZ w Kielcach w 2012 roku zawart porozu-
mienie o wspdlpracy ze Stowarzyszeniem Centrum
Wolontariatu z siedziba w Kielcach w zakresie ustug
$Swiadczonych przez wolontariuszy. W ramach tego
porozumienia 6 wolontariuszy $wiadczyto ustugi
na rzecz dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej;

b. w ramach realizowanych zadan ORPZ podjat wspot-
prace z Niepubliczng Poradnia Psychologiczno-Peda-
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gogiczng MY FUTURE w Kielcach. Ustugi swiadczo-
ne sa zarowno w siedzibie poradni, jak i w miejscu
zamieszkania rodzin zastepczych. W ramach oferty
nieodptatnej realizowanej w zakresie wspoélpracy
miesci sie:

* dokonywanie pelnej diagnozy psychologiczno-
-pedagogicznej dzieci i rodzicow;

* poradnictwo psychologiczne dla dzieci i rodzicéw;
 rehabilitacja ruchowa, terapia logopedyczna;
* porady dietetyczne.

c. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Psychoedukacyjno-
-Przyrodnicznym M.O.S.T., organizacja skupiajaca
pedagogdéw, psychologéw, terapeutéw rodzinnych
i przyrodnikéw, w ramach korzystania z nieodptat-
nej pomocy w zakresie konsultacji indywidualnych
i rodzinnych dla rodzin zastepczych i dzieci w nich

przebywajacych. Konsultacje prowadzone przez psy-
choterapeutow ze Stowarzyszenia M.O.S.T. stuza
okresleniu trudnosci danej osoby lub rodziny i za-
proponowaniu odpowiedniej formy pomocy terapeu-
tycznej. Maja one pomé6c m.in. w: skuteczniejszym
radzeniu sobie ze stresem i trudnosciami wycho-
wawczymi, umiejetnym komunikowaniu sie i rozwia-
zywaniu konfliktow, poprawie funkcjonowania spo-
lecznego rodzicéw i dzieci, pogtebianiu Swiadomosci
i rozwoju.

d. Koordynatorzy korzystaja z Fundacji Ernst & Young
w Warszawie w zakresie pomocy finansowej i rze-
czowej dla rodzin zastepczych (remonty, komputery,
meble, sprzet AGD itp.) oraz udziatu w konkursach
grantowych.

Autorki:
Beata Rogowska - dyrektor OPRZ w Kielcach

Iwona Bielecka - zastepca kierownika Dziatu
Opieki i Wychowania MOPR w Kielcach
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Powiat ktodzki - powiat ziemski w wojewddztwie

POWI AT KLODZKI dolnoslgskim. Jego siedzibgq jest miasto Ktodzko.

Powierzchnia 1643 km?
Liczba ludnosci 166 447

Organizacja pozarzadowa w roli Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w powiecie klodzkim

Zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Organizatorem Rodzinnej Pieczy
Zastepczej jest jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania.
W powiecie ktodzkim zadania organizatora zostaty zlecone lokalnej organizacji pozarzadowej Towarzystwu
Spotecznemu RAZEM, ktére od 2012 roku wykonuje je poprzez Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Kto?

Stowarzyszenie jest inicjatywa oséb, ktore od lat sa zaangazowane w dziatania pomocowe. To psycholodzy,
pedagodzy, psychoterapeuci pracujacy od dawna na terenie powiatu ktodzkiego, ktérzy sa nie tylko dobry-
mi specjalistami w swoich dziedzinach, ale réwniez znaja lokalne srodowisko zaréwno rodzin zastepczych,
jak i lokalnych instytucji. Od lat tez wspdlpracuja ze soba, co jest dobra podstawa skutecznego dziatania.
Ludzie wchodzacy w sktad organizacji to najwieksza sita osrodka oraz rozwiazan realizowanych przez
osrodek dla rodzinnej pieczy zastepczej. Gléwnym trzonem dziatalnosci osrodka jest zespdt - dyrektor
(psycholog), prezes Towarzystwa (pedagog i psycholog) oraz sekretarz Towarzystwa (pedagog). Zatrud-
nieni sa réwniez dodatkowo psycholodzy do przeprowadzania diagnoz i specjalistycznego poradnictwa
oraz 16 koordynatoréw. Wiekszos¢ osob zaangazowanych w dziatalnos¢ osrodka jest ,wielofunkcyjnych”,
np. osoby zatrudnione w sekretariacie, poza intensywna praca biurowa, wykonuja réwniez wiele dziatan
merytorycznych wzgledem rodzin zastepczych czy kandydatéw.

Co?

Mocna strong osrodka jest dzialalno$¢ wspierajaca, psychologiczno-pedagogiczna i szkoleniowa. Powierze-
nie zadan organizatora stowarzyszeniu pozwala na elastyczne, czujne i wrazliwe reagowanie na potrzeby
rodzin, pozostawanie w dobrym, przyjacielskim kontakcie z rodzinami.

POWIAT KE.ODZKI
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W imie czego?

Gléwna zasada przyswiecajaca dziataniom wobec
rodzin jest partnerstwo oraz transparentnosc. Reali-
zujac ustawe oraz warunki umowy z powiatem, stowa-
rzyszenie zobowiazane jest do spetniania oczekiwan
zleceniodawcy, czyli powiatu. Wspoétpraca z rodzina-
mi oparta jest na jasnym przedstawieniu wymagan,
ktore osrodek musi spetniac, jak rowniez partnerskim
uzgadnianiu z rodzinami wzajemnych oczekiwan.

Jak?

Istniejaca grupa superwizyjno-wsparciowadla za-
wodowych rodzin zastepczych prowadzacych ro-
dzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek
typu
jest miejscem najwazniejszej wymiany dos$wiad-

opiekunczo-wychowawczych rodzinnego
czen, pogladow, ale tez miejscem zgtaszania kon-
kretnych potrzeb. Grupa ta czasem zamienia sie
w grupe szkoleniowa zgodnie z pojawiajacymi sie
potrzebami, czasem koncentruje sie na superwi-
zji oddziatywan wzgledem umieszczonych dzieci,
czasem jest interwencja wobec widocznych trud-
nosci lub budzacych niepokéj zachowan jednej
z rodzin, a czasem dyskusja na tematy spoteczne
budzace emocje. Przyktadem pracy grupy moze
by¢ to, gdy po tragedii w rodzinie zastepczej
w Pucku uczestnicy opracowali liste warunkéw,
ktore musza by¢ spetnione wobec dzieci w rodzi-
nie zastepczej/rodzinnym domu dziecka. Rodziny
stworzyly tez wymagania, ktére powinny by¢ sta-
wiane rodzinom, réwniez im samym, by uchronic¢
dzieci przed tragediami, a Srodowisko rodzin za-
stepczych przed negatywnymi uogélnieniami ze
strony spoteczenstwa. Powstaly pomysty, ktérych
celem bylo opracowanie mechanizméw zabezpie-
czajacych rodziny przed oskarzeniami, a instytu-
cjom wspierajacym dajacych wieksza mozliwosé

przygladania sie temu, co dzieje sie w rodzinie.
Jednym z podstawowych zalecen byta transpa-
rentnos$c rodziny wyrazajaca sie w otwartym mo-
wieniu o tym, co sie w niej dzieje. Wygenerowanie
tych mechanizmoéw przez rodziny ustawia opieku-
néw w roli partneréw, a nie beneficjentéw oddzia-
lywan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
Wtedy rodzice staja sie faktycznymi uczestnikami
zespotu wspotdziatajacego na rzecz dziecka i ro-
dziny.

Wspolna aktywnos¢ rodzin i Towarzystwa ma
miejsce rowniez podczas organizacji corocznego
pikniku dla rodzin zastepczych. Rodziny zgtasza-
ly potrzebe spotkania sie wspdlnie, razem z dziec¢-
mi, szczego6lnie tymi, ktére przechodzity z rodziny
do rodziny (w przypadku pogotowia rodzinnego).
Odpowiedzia na te potrzebe jest odbywajacy sie
od szesciu lat piknik, w ktérego organizacje zaan-
gazowani sq i pracownicy organizatora, i rodziny.
Rodziny na réwni z Towarzystwem szukaja spon-
sordéw, a potem wszyscy wspolnie Swietuja.

Zespol osrodka uznaje tez, ze wazne jest czujne
reagowanie na pojawiajace sie potrzeby, trud-
nosci i kryzysy w zyciu rodzin, bo takie kryzysy
zdarzaja sie przeciez w zyciu kazdego cztowieka.
Zwykle pierwsza osoba rozpoznajaca trudnosci
jest koordynator, ktéory w razie potrzeby przed-
stawia sprawe zespotowi osrodka. Podstawowym
pytaniem jest, z kim rozmawiac i jakie dziatania
podjac, zeby zazegnac kryzys. Wymaga to niezwy-
ktej elastycznosci, dyplomacji, ale tez doswiad-
czenia w pracy z ludzmi. Spotkania terapeutyczne
w osrodku obejmuja obecnie tematy bardzo sze-
rokie - od trudnosci wychowawczych, radzenia
sobie z zaburzeniami rozwojowymi, konfliktami
sasiedzkimi, kryzysami matzenskimi czy trudno-
$ciami w kontaktach z rodzinami biologicznymi.

Wosrodkuodbywajasietezspotkaniarodzicowbio-
logicznych z dzie¢mi umieszczonymi w rodzinach
zastepczych, a takze spotkania rodzicéw zastep-
czych z rodzicami biologicznymi powierzonych
dzieci, jesli potrzebne jest wsparcie osrodka
W osiagnieciu porozumienia.
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Ku czemu?

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest instytu-
cja, ale tez jest wrazliwym organizmem reagujacym
na potrzeby i pozostajacym do dyspozycji rodzin za-
stepczych, rodzinnych domow dziecka i placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego. Moze
trwa¢ do czasu, kiedy bedzie potrzebny rodzinom
i do kiedy rodziny beda chciaty z nim wspétpracowac.

Autor: Marta Chmielowiec - Osrodek Rodzinnej
Pieczy Zastepczej w Ktodzku prowadzony przez
Towarzystwo Spoteczne RAZEM
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Powiat legionowski - powiat ziemski potozony w wojewddz-

POWI AT twie mazowieckim. Jego siedzibg jest miasto Legionowo.
LEGIONOWSKI Liceba tudnotoi 96 497

Dobra praktyka w rozwoju rodzicielstwa zastepczego powiatu legionowskiego w ramach projektu
»Pokonaj siebie! Udowodnij, ze mozesz wiecej!”

Powiatowe Centrum Pomocy rodzinie w Legionowie pelniace funkcje Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej obejmuje swoja opieka 123 rodziny zastepcze, w ktdrych przebywa 189 dzieci. Obecnie na tere-
nie powiatu legionowskiego funkcjonuje: 11 zawodowych rodzin zastepczych - 45 dzieci, 42 niezawodowe
rodziny zastepcze - 54 dzieci, 70 spokrewnionych rodzin zastepczych - 90 dzieci.

W ramach projektu systemowego ,Pokonaj siebie! Udowodnij, ze mozesz wiecej!” wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujace na terenie powiatu
legionowskiego miaty mozliwos¢ skorzystania z wyjazdéw integracyjno-szkoleniowych. Bylo to dziatanie
zaplanowane po przeprowadzeniu konsultacji z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej i zdiagnozowa-
niu, iz wérdd rodzin zastepczych z terenu powiatu legionowskiego istnieje potrzeba aktywizacji spotecznej
i integracji srodowisk. Opiekunowie zastepczy informowali o tym, Ze istnieje potrzeba wsparcia i pomocy
w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zwigzanych ze specyfika sprawowania tego rodzaju opieki nad dziec¢-
mi (zaplecze specjalistow, warsztatow, szkolen). Dawali rdwniez wyraz potrzebie dzielenia sie wlasnymi
do$wiadczeniami.

Rodziny zastepcze miaty mozliwos¢ wypoczynku zaréwno w gorach, jaki i na Mazurach oraz pojezierzu
brodnickim. Byla to niezwykla okazja do poznania innych opiekundéw zastepczych, wymiany pogladow,
doswiadczen, przezy¢ oraz wzajemnego wsparcia. Dzieciom wyjazdy umozliwily nawiazanie nowych znajo-
mosci, od$wiezenie starych kontaktow, np. pochodzacych jeszcze z czasow instytucjonalnej pieczy zastep-
czej. Byly czasem wspdlnych zabaw z réwiesnikami, a takze doswiadczeniem warsztatéw, np. z pierwszej
pomocy, ktére byty uwienczone specjalnymi certyfikatami. Dzieki zaangazowaniu animatorow i instrukto-
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row w opieke nad dzie¢mi rodzice zastepczy mieli

czas na relaks, odnowe biologiczna oraz warsztaty
i szkolenia m.in. z: podniesienia umiejetnosci peda-
gogicznych rozwijajacych kompetencje interperso-
nalne, psychodietetyki, pierwszej pomocy.

Powyzsze dzialania pozwolily na prawidlowa realizacje
procesu opiekunczo-wychowawczego. Daty mozliwosc
zacie$nienia wiezi miedzy czlonkami rodzin zastep-
czych, jak réwniez pomiedzy czlonkami réznych Sro-
dowisk zastepczych. Spowodowatlo to wzrost poczucia
bezpieczenstwa, przynaleznosci do danej grupy spotecz-
nej oraz spotecznej akceptacji. Rodziny zastepcze zdo-

byly nowe umiejetnosci oraz mialy okazje rozwinac te,
ktorymi juz wczesniej dysponowaty. Znalazly dodatko-
wy ,punkt odniesienia” w codziennym funkcjonowaniu
i walce z trudnosciami wychowawczymi czy opiekun-
czymi - samopomoc. Wartoscia dodana powyzszych
wyjazdow stala sie grupa wsparcia, ktdra zaczeta prez-
niej funkcjonowac i dziata¢ na rzecz rodzicielstwa za-
stepczego.

Autor: Monika Kusy - koordynator zespotu
ds. pieczy zastepczej
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Nowy Sqcz - miasto na prawach powiatu w woje-

NOWY S ACZ wédztwie matopolskim,

Powierzchnia 57 km?
Liczba ludnosci 84 594

Osrodek Wspacia i Terapii Rodzin w Nowym Saczu zostal powolany 1 stycznia 2012 roku przez
Urzad Miasta Nowego Sacza na bazie dotychczas funkcjonujacego Osrodka Adopcyjno-Opiekun-
czego. Osrodek nasz pelni funkcje Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Kadre osrodka tworza wysoko wykwalifikowani psychologowie i pedagogowie z dtugoletnim stazem pracy
diagnostycznej i terapeutycznej. Ponad 20-letnie doswiadczenie pracy kadry w éwczesnym Osrodku Adop-
cyjnym dato podstawe do stworzenia nowej placowki petnigcej jednoczesnie funkcje Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej oraz instytucji wspierajacej szeroko pojeta rodzine. Od 1994 r. podejmowalisSmy dziatania
zmierzajgce do rozwoju pieczy zastepczej jako alternatywy wobec wychowania instytucjonalnego. Juz wtedy
udalto nam sie uruchomic¢ pierwsze pogotowia rodzinne dla niemowlat i dzieci porzucanych w szpitalach.
W roku 1999 na terenie Sadecczyzny funkcjonowato blisko 30 punktéw pogotowia rodzinnego, ktore przej-
mowaty opieke nad porzuconymi dzie¢mi w wieku do 7 lat.

Nabér nowych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej odbywat sie na zasadzie ,JAK SWIECA
OD SWIECY”. Ludzie dobrej woli, wzorujac sie jedni na drugich, byli zapraszani, angazowani i pozyskiwani
do pelnienia tej pieknej roli.

Dziatania te byty na tyle skuteczne, ze zatrzymaliSmy w naszym regionie naptyw matych dzieci do placowek inter-
wencyjnych i doméw dziecka. Pelnienie funkcji rodzica zastepczego wymagalto specjalistycznego przygotowania
kandydatéw. Wynikiem tego bylo przygotowanie w 1999 r. programu szkolenia kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej, na ktérego przeprowadzenie uzyskaliSmy granty ministerialne. Wtedy tez powstaty regularne
grupy wsparcia dla rodzicow zastepczych. Wyniki naszych nowatorskich rozwiazan referowane byty w 2001 r.
w Sejmie podczas posiedzenia komisji ds. rodziny. Efektem prezentacji naszych doswiadczen byto wprowadzenie }
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w ustawie o pomocy spotecznej w 2002 r. pojecia ,,pogo-

towia rodzinne” i powstanie zawodowego rodzicielstwa
zastepczego.

Kazdego roku pozyskiwalismy $rodki na wspieranie
i podnoszenie kompetencji rodzicéow zastepczych
w formie kilkudniowych warsztatéw wyjazdowych.
Obecnie nasza praca jest skoncentrowana zaréwno
na wspieraniu rodzicéw zastepczych, rodzinnych
domoéw dziecka, placowek opiekunczo-wychowaw-
czych typu rodzinnego, pogotowia rodzinnego, jak
i na wspieraniu dzieci w nich umieszczonych. Waz-
nym elementem jest tez praca z rodzicami zastep-
czymi zapobiegajaca wypaleniu zawodowemu. Stad
tez do dzisiaj zdobywamy dodatkowe fundusze na
podnoszenie kompetencji rodzicielskich rodzicow
zastepczych oraz wspieranie wychowankéw poprzez
warsztaty wyjazdowe, szkolenia tematyczne, warsz-
taty dla dzieci i mtodziezy, spotkania kulturalne,
organizowanie zawodow sportowych czy wycieczek.
Waznym elementem promocyjnym jest tez organizo-
wanie Tygodnia Rodzicielstwa Zastepczego - imprezy
otwartej dla rodzin zastepczych, sympatykéw i spon-
soréw wspierajacych idee rodzicielstwa zastepczego,
ktory to tydzien odbywa sie w maju.

Specyfika naszego osrodka wiaze sie tez z naszymi
szerszymi dzialaniami. Pracujemy takze z rodzinami
biologicznymi. Wynika to z zalozenia, ze problemy
nalezy rozwiazywa¢ w zarodku. Jezeli rodzina bio-
logiczna przechodzi kryzys, jezeli ma problemy mat-
zenskie, rodzinne, to sprébujmy jej pomdc, zanim
wiezi matzenskie i rodzinne sie rozpadng. Stad tez
proponujemy dla rodzin biologicznych w kryzysie
wsparcie, poradnictwo, terapie matzenska i rodzin-
na. By¢ moze uda sie rodzine uratowac i dzieci nie
beda musiaty trafi¢ do systemu pieczy zastepcze;j.

W ramach pelnienia funkcji Organizatora Rodzinnej
Pieczy Zastepczej prowadzimy dziatalno$¢ o charak-
terze diagnostyczno-konsultacyjnym, terapeutyczno-
-wspierajacym oraz informacyjno-koordynacyjnym,
ktorej gtéwnym celem jest zapewnienie dzieciom
pozbawionym wtasciwej opieki jak najlepszych wa-
runkow rozwoju i wychowania w réznych formach
rodzicielstwa zastepczego. Osrodek inicjuje i wspo-
maga zastepcze formy opieki i wychowania rodzin-
nego poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

NOWY SACZ

1. Dzialania o charakterze diagnostyczno-kon-
sultacyjnym:

* przeprowadzanie diagnozy pedagogicznej i psy-
chologicznej,

* szkolenie i kwalifikowanie os6b zgtaszajacych goto-
wos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej albo pro-
wadzenia placéwki rodzinnej oraz przygotowywanie
cztonkéw ich rodzin do przyjecia dziecka - w oparciu
o autorski program szkolenia rodzin zastepczych ,Ro-
dzicielski szlak-wedréowka przez piecze zastepcza”.

2. Dzialania o charakterze terapeutyczno-
-wspierajacym skierowane zaréwno do rodzin
w kryzysie, jak i rodzin zastepczych i innych
form rodzinnej pieczy zastepczej:

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opiekunom zastepczym w przezwyciezaniu trudno-

$ci wychowaweczych i opiekunczych m.in. poprzez:

* wywiady srodowiskowe w miejscu zamieszkania
rodziny,

* spotkania indywidualne i konsultacje rodzinne,
* terapie indywidualna, matzeniska i rodzinna,

» warsztaty i szkolenia podnoszace umiejetnosci
wychowawcze rodzicow,

* grupy wsparcia,
* mediacje rodzinne,

¢ szkote dla rodzicow - 3 poziomy.
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Praca z rodzinami naturalnymi dzieci zagrozo-
nych koniecznoscia umieszczenia w opiece zastep-
czej badz juz przebywajacych poza rodzing wtasna
poprzez:

* wywiady srodowiskowe w migjscu zamieszkania
rodziny,

» spotkania indywidualne i konsultacje rodzinne,
¢ terapie indywidualng, matzenska i rodzinna,

* warsztaty i szkolenia podnoszace umiejetnosci
wychowawcze rodzicow,

* grupy wsparcia,
* mediacje rodzinne.

Autor: Henryk Lesniara - dyrektor Osrodka Wsparcia
i Terapii Rodzin w Nowym Sqczu
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Radom - miasto na prawach powiatu w wojewddztwie

R ADOM mazowieckim.

Powierzchnia 111,8 km?
Liczba ludnosci 220 062

Dobre praktyki w rozwoju rodzicielstwa zastepczego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radomiu, Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej
MOPS od wielu lat podejmuje dziatania na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej poprzez:

1. Prowadzenie kampanii informacyjnej promujacej rodzinne formy pieczy zastepczej wsrdéd spoteczenstwa
Radomia.

2. Upowszechnianie roli i znaczenia rodzinnych form pieczy zastepczej.
3. Prowadzenie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i zawodowej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dyrektoréow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzin-

nego autorskim programem zatwierdzonym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

4. Organizowanie szkolen dla istniejacych rodzin zastepczych i oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby.

5. Wspieranie 0sob zaangazowanych w rodzinne formy pieczy zastepczej, aby mogty liczy¢ na specjalistyczna
pomoc.

Zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej od 1 kwietnia 2012 roku rodziny zastepcze
funkcjonujace jako spokrewnione z dzieckiem (osoby niebedace wstepnymi lub rodzenstwem) staty sie rodzina-

RADOM
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mi zastepczymi niezawodowymi. W latach 2013-2014
szes$¢ rodzin zastepczych niezawodowych zostato prze-
ksztatconych w zawodowe rodziny zastepcze, jedna ro-
dzina zawodowa w rodzinny dom dziecka.

Propozycja przeksztatcenia tych rodzin wyszta
od pracownikow osrodka w wyniku analizy jako-
Sci realizowanych zadan oraz speinienia warunkéw
do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
a w szczegolnosci opinii koordynatora rodziny
zastepczej. Ponadto kazda rodzina zostata doszkolona
z zakresu profesjonalizacji wspomnianym wyzej pro-
gramem.

Pracownicy na biezaco weryfikuja rejestr niezawo-
dowych rodzin zastepczych w poszukiwaniu ewentu-
alnych kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze,
biorac pod uwage ich ocene pod wzgledem predyspo-
zycji i jakosci wykonywanej pracy.

Pomoc fakultatywna i niefinansowa

MOPS w Radomiu realizuje zadania powiatowe
z zakresu pieczy zastepczej, do ktérych nalezy row-
niez finansowanie rodzin zastepczych i oséb prowa-
dzacych rodzinne domy dziecka. W ramach swiad-
czen fakultatywnych otrzymuja pomoc na:

* pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka,

* $rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkal-
nego w domu jednorodzinnym,

» $rodki na pokrycie kosztow zwigzanych z prze-
prowadzeniem niezbednego remontu,

* wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla osoby
zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu opieki
nad dzieé¢mi i przy pracach gospodarskich w spe-
cjalistycznej zawodowej rodzinie zastepczej.

Pracownicy na biezaco informuja rodziny o przystu-
gujacych im Swiadczeniach, ktére réwniez umiesz-
czone sa na stronie internetowej MOPS w Radomiu.
Ponadto kandydaci do sprawowania pieczy zastep-
czej w ramach szkolenia sg szczegétowo informowani
o przystugujacych im swiadczeniach.

Wszystkie funkcjonujace rodziny zastepcze i rodzin-
ne domy dziecka sa objete wsparciem koordynato-
row rodzinnej pieczy zastepczej. Realizujac swoje za-
dania, dbajg oni o to, aby wspdlpraca odbywala sie
na zasadach wspoélnych uzgodnien, z poszanowaniem
integralnosci i bezpieczenstwa rodzin. Praca w sys-
temie zadaniowym pozwala koordynatorom na duza
mobilnos¢ i mozliwosci dostosowania sie do potrzeb
rodzin. Wsparcie rodzin zastepczych i rodzinnych
domoéw dziecka w wypetnianiu zadan polega przede
wszystkim na pomocy w rozwigzywaniu biezacych
problemow.

Dla wszystkich dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej opracowane sa plany pomocy,
ktore sa modyfikowane zgodnie z potrzebami.
Dzieki systematycznym kontaktom z rodzinami
zastepczymiiosobami prowadzacymirodzinne domy
dziecka koordynatorzy na biezaco zgtaszaja potrze-
be pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Pora-
dy i terapie w tym zakresie prowadza psycholodzy
i pedagog osrodka, jak rowniez w ramach wspoétpracy
poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Radomiu.
W ramach integracji Srodowiska rodzicielstwa
zastepczego organizowane sa:

» spektakle teatralne dla dzieci pt. ,Zaczarowany
swiat bajek” we wspotpracy z Impresariatem Arty-
stycznym ,HA-BART";

» corocznie Dzien Rodzicielstwa Zastepczego - jest
to okazja do wyrazenia wdziecznosci i podziekowania
rodzinom za trud wtozony w wychowywanie powierzo-
nych im dzieci. Obchody tego swieta poprzedzone sa
akcjami promujacymi idee rodzicielstwa zastepczego;

* od wielu lat spotkania okolicznosciowe z okazji
Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia z udzia-
tem wladz miasta, ordynariusza diecezji radomskiej
oraz przedstawicieli instytucji wspdtpracujacych
w zakresie pieczy zastepczej;

* kazdego roku, korzystajac z zaproszenia cyrku
Zalewskiego, dzieci z pieczy zastepczej uczestnicza
w widowisku z okazji Dnia Dziecka i otrzymuja upo-
minki;

* grupy wsparcia.

RADOM




Dzieci sa objete pomoca w odrabianiu lekcji i kore-
petycji przez wolontariuszy Klubu Wolontariusza
»Przyjaciele” funkcjonujacego w MOPS.

Umieszczanie dzieci w wieku 0-3 lat

Dzieci w wieku 0-3 lat umieszczane sa przede wszyst-
kim w rodzinnej pieczy zastepczej. W przypadku
braku miejsc kierowane sa do placowek rodzinnych.
Obecnie w Radomiu funkcjonuje 10 placowek opie-
kunczo-wychowawczych typu rodzinnego i 18 profe-
sjonalnych rodzin, tj.:

* 7 rodzin zastepczych zawodowych peiniacych
funkcje pogotowia rodzinnego;

* 1 rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna
dla dzieci niepetnosprawnych;

* 6 rodzin zastepczych zawodowych;
* 4 rodzinne domy dziecka.

Nieustajaco poszukujemy kandydatow do pelnienia
funkcji zawodowej rodziny zastepczej i prowadze-
nia rodzinnego domu dziecka, a szczegdlnie do roli
zawodowej rodziny zastepczej specjalistycznej dla
matoletnich matek z dzie¢mi.

Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu w ra-
mach realizacji zadan na rzecz rodzinnej pieczy zastep-
czej wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi:

1. Stowarzyszeniem ,Stoneczny Dom” w Radomiu
- rodziny zastepcze oraz osoby prowadzace rodzin-
ne domy dziecka uczestnicza w réznego rodzaju za-
jeciach, seminariach i konferencjach dotyczacych
problematyki dzieci.

2. Stowarzyszeniem Centrum Mlodziezy ,ARKA”
w Radomiu - w ramach wolontariatu dzieci z pie-
czy zastepczej sa objete korepetycjami oraz pomoca
w odrabianiu prac domowych.

3. Fundacja Orlen DAR SERCA - rodziny zastepcze
i osoby prowadzace rodzinne domy dziecka uczest-
nicza w konferencjach. Dzieci korzystaja ze stypen-
diéw naukowych, dofinansowania wypoczynku let-
niego i wyprawek szkolnych.

Autorzy:
Danuta Lesiak - kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu

Bogustawa Mosiolek - gtowny specjalista Dziatu
Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Radomiu
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Rybnik - miasto na prawach powiatu potozone

RYBN I K w wojewddztwie slgskim.

Powierzchnia 148 km?
Liczba ludnosci 140 863

Blizej dziecka, blizej rodziny - rola i zadania Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Lokalnym
Systemie Opieki w Rybniku

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej (dalej: osrodek) w Rybniku funkcjonuje od 1 stycznia 2012 r. i zostal
powotany uchwata nr 181/XV/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 26 paZzdziernika 2011 r. Siedziba osrodka
znajduje sie w Rybniku przy ul. Florianskiej 28. Osrodek jako jednostka budzetowa powstat na bazie zlikwi-
dowanego Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego (dalej: OAO) w Rybniku. Likwidacja OAO zostata wymuszona
zmianami prawnymi i wprowadzeniem nowych rozwigzan systemowych przez Ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Ustawa ta wprowadzata istotne zmiany w funkcjonowaniu systemu pomocy
dziecku i rodzinie w Rybniku, gdzie OAO zajmowato sie prowadzeniem procedur zwiazanych z postepo-
waniami adopcyjnymi oraz swiadczylo pelen zakres ustug zwigzanych z rodzinami zastepczymi. Zmiana
ustawowa dotyczyta w gldwnej mierze przekazania zadan dotyczacych pieczy zastepczej na poziom powiatu,
natomiast zadan zwiazanych z postepowaniem adopcyjnym na poziom samorzadu wojewddztwa.

Osrodek w Rybniku jest wyznaczonym przez Prezydenta Miasta Rybnika Organizatorem Rodzinnej Pieczy
Zastepczej (zarzadzenie Prezydenta Miasta Rybnika nr 558/2011 z dnia 24 listopada 2011 r.).

Od poczatku swojego funkcjonowania osrodek realizuje zadania wynikajace z art. 76 Ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj.:

1. prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szko- }
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lenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predys-
pozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3. organizowanie szkolen dla kandydatéw do pel-
nienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

4. organizowanie szkolen dla kandydatow do petnie-
nia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wycho-
wawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej pre-
dyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wycho-
wawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

5. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowa-
dzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwa-
ge ich potrzeby;

6. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawu-
jacym rodzinna piecze zastepcza, w szczegolnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowa-
dzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

8. wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szcze-
golnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spotecznej, sadamiiich organami
pomocniczymi, instytucjami o$Swiatowymi, podmio-
tami leczniczymi, a takze Kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb spra-
wujacych rodzinna piecze zastepcza i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
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10. zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawu-
jacym rodzinna piecze zastepcza, w szczegdlnosci
w zakresie prawa rodzinnego;

11. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

12. prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-kon-
sultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkole-
nie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos¢
do peienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspie-
ranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawuja-
cych rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci
objetych ta piecza;

13. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psy-
chologicznych oraz analizy, o ktérej mowa w art. 42
ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funk-
cji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

14. zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym
i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziata-
nie zjawisku wypalenia zawodowego;

15. przedstawianie staroscie i radzie powiatu
corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16. zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informa-
cji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabia-

jacych;
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17. organizowanie opieki nad dzieckiem w przy-
padku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze spra-
wowac opieki, w szczegdlnosci z powodoéw zdro-
wotnych lub losowych albo zaplanowanego wypo-
czynku.

Osrodek w Rybniku dziata w ramach Lokalnego Sys-
temu Opieki, ktéry ulega stalym modyfikacjom od
1997 roku. Zatozenia tego systemu oparte byty i sa
na podstawowych tezach:

* blizej rodziny naturalnej - bez koniecznosci
catkowitej izolacji dziecka;

* blizej dziecka - najlepiej w rodzinie;

* wczesniej - zanim problemy stana sie trwale
nierozwigzywalne;

* krocej - by nie uzaleznia¢ od opieki i pomocy;

* lepiej i skuteczniej - wykorzystujac fachowcow
pracujacych nad okreslonymi problemami;

* taniej - poprzestajac na formie adekwatnej do po-
trzeb, bez niepotrzebnego stosowania form instytu-
cjonalnych na rzecz form rodzinnych, oraz posze-
rzanie ustug w srodowisku.

Zalozenia te zostaly zaprezentowane na konferencji
2 grudnia 2004 r.

Cele i dziatania osrodka w lokalnym systemie zostaty
przejete po OAO w Rybniku, ktory funkcjonowat w la-
tach 2006-2011. Dziatania prowadzone przez OAO moz-
na potraktowac¢ jako pewne dzialania wyprzedzajace

ustawowe rozwiazania wynikajace z Ustawy o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zadania te okreslone sa w nastepujacych obszarach:
» wspoltpraca w srodowisku lokalnym;

* przeprowadzanie procedury kwalifikacyjnej oraz
szkolen dla kandydatow chcacych podjac¢ rézne for-
my pieczy zastepczej;

* praca z rodzina naturalng dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej;

 praca z dzie¢mi pozostajacymi w pieczy zastep-
czej;

* wspieranie istniejacych rodzin zastepczych;

* promowanie rodzinnych form pieczy zastepczej

w Srodowisku lokalnym.
Realizacja ww. zadan wymaga specjalistycznej
i dobrze wykwalifikowanej kadry pracownikéw, spe-
cjalistow z roznych dziedzin pracy z dzieckiem i ro-
dzina, psychologéw oraz pedagogéw spelniajacych
wszystkie wymogi ustawowe do zajmowania stano-
wisk pracy w osrodku. Ponadto pracownicy posiada-
ja uprawnienia zgodne z wymogami rozporzadzenia
o szkoleniach dla kandydatéw na rodziny zastepcze
do prowadzenia wszystkich form szkolen do peinie-
nia réznych form pieczy zastepczej. Na szczeg6lng
uwage zastuguje fakt profesjonalnego podejscia pra-
cownikéw do wykonywanych zadan, elastycznosé
czasu pracy, mobilnos¢, koncentracja na zadaniach.

Od 1 stycznia 2015 r. oSrodek zostal wzmocniony
o dodatkowe 3 etaty, ktore dostosowywaty jego za-
soby kadrowe do obowiazujacych przepisow. W 2015 r.
w ramach rzadowego programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej pozyska-
no kolejne srodki na realizacje zadania dotyczace-
go objecia wsparciem i pomoca za posrednictwem
koordynatora. Obecnie wszystkie rodziny zastepcze
z terenu Rybnika korzystaja z tego typu form pomo-
cy i wsparcia. Dziatania koordynatoréw w potacze-
niu z innymi osobami podejmujacymi prace z rodzina
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zastepcza, rodzina biologiczna oraz dzieckiem maja
na celu okreslenie planu pomocy dla dziecka polega-
jacego na znalezieniu dla niego najlepszego i najbez-

pieczniejszego rozwiazania i zapewnieniu dziecku
poczucia stabilnosci i bezpieczenstwa.

Powrdt dziecka pod piecze rodzicow biologicznych
jest najbardziej pozadanym rozwiazaniem. Rein-
tegracja rodziny i odbudowanie naturalnych wiezi
taczacych dziecko z rodzicami stanowi podstawowy
kierunek dziatania wszystkich stuzb spotecznych.
Umozliwienie rodzicom dokonania zmian w swoim
dotychczasowym funkcjonowaniu wymaga zaanga-
zowania w wielu obszarach zaréwno psychologicz-
nych, spotecznych, jak i socjalnych. Powroét dziecka
do rodziny jest mozliwy wowczas, kiedy rodzice daja
gwarancje prawidtowego wypelniania swoich zadan
wynikajacych z opieki nad dzieckiem oraz pomiedzy
rodzicami i dzie¢mi istnieja silne wiezi uczuciowe.
Waznym warunkiem umozliwienia dziecku powrotu
do rodziny naturalnej jest uwiarygodnienie przez ro-
dzicow trwalosci zmian dokonanych w swoim zyciu
i uzyskanie przez instytucje gwarancji prawidtowe-
go wykonywania wladzy rodzicielskie;.

Adopcja jako stabilne rozwiazanie jest mozliwa tylko
wobec dzieci, ktérych rodzice nie zyja, i wobec dzie-
ci z uregulowana sytuacja prawna, tzn. wobec dzie-
ci, jesli nastapity trwate przeszkody w wykonywaniu
wladzy rodzicielskiej - w sytuacji takiej rodzice zo-
stali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej - oraz wobec
dzieci, jesli rodzice sami zrzekli sie wtadzy rodziciel-
skiej. Przysposobienie dziecka jest najbardziej trwa-
tym rozwiazaniem z punktu widzenia dobra dziecka,
ktore nie moze by¢ wychowywane w swojej rodzinie
naturalnej. Nie wszystkie dzieci, wobec ktorych sad
orzekt pozbawienie wladzy rodzicielskiej rodzicow,
moga zosta¢ przysposobione. Najczesciej wystepuja-
ca trudnoscia w znalezieniu odpowiednich kandyda-
tow do przysposobienia jest wiek dziecka. Niewielu
jest kandydatow, ktérzy chca przysposobi¢ dziecko
starsze, rodzenstwo lub dziecko z réznego typu de-
ficytami.

Kolejnym mozliwym rozwigzaniem jest umieszczenie
dziecka w spokrewnionej, zawodowej, niezawodowej
rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka.

Obecne rozwiazania prawne definiuja spokrewniona
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rodzine zastepcza jako osoby bedace wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka. W systemie pieczy zastep-
czej taki model opieki jest najbardziej dominujacy
i okreslony poprzez standard prawny wskazujacy
na pierwszenstwo w powierzeniu opieki nad dziec-
kiem dziadkom lub rodzenstwu dziecka. Rodzina
spokrewniona z dzieckiem powinna posiada¢ peina
zdolnos¢ do pelnienia pieczy, Swiadomos¢ potrzeb
rozwojowych dziecka oraz umiejetnosci wychowaw-
cze. Opieka przez osoby spokrewnione moze by¢ za-
pewniona wowczas, kiedy pomiedzy dzie¢mi a inny-
mi czlonkami rodziny istniejaq silne wiezy uczuciowe,
a dziadkowie lub rodzenstwo dziecka sa zdolni do
petnienia pieczy zastepcze;.

Rodzinna piecza zastepcza posiada szeroki wachlarz
ustug spotecznych dajacych szanse na zabezpiecze-
nie dziecka, ktore musi zosta¢ umieszczone poza
swoja rodzina. Powiat jako jednostka administracyj-
na majaca w zakresie swoich obowiazkow realizacje
zadania pieczy zastepczej powinien zadbac o to, aby
dla kazdego dziecka byta zagwarantowana odpo-
wiednia forma pieczy. W przypadkach interwencji
w rodzinie dziecka i w razie umieszczenia dziecka
poza rodzing wtasna podstawowym miejscem zabez-
pieczenia dziecka powinni by¢ krewni dziecka - je-
zeli daja gwarancje prawidtowej opieki nad dziec-
kiem - lub w razie braku takiej mozliwosci powinna
to by¢ zawodowa rodzina zastepcza petniaca funk-
cje pogotowia rodzinnego. Pobyt dziecka w pogoto-
wiu rodzinnym jest Scisle okreslony w przepisach
i zaklada rézne warianty zakonczenia tego pobytu.
Podstawowym dziataniem jest powrét dziecka do ro-
dziny biologicznej, w razie braku takiej mozliwosci
powinno nastapi¢ przysposobienie dziecka, a kiedy
i taka forma opieki nie moze by¢ zapewniona dziec-
ku, powinno ono trafi¢ do pozostatych form pieczy
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zastepczej. Umieszczenie dziecka w innej formie pie-
czy niz pogotowie rodzinne absolutnie nie zamyka
dalszych dziatan majacych na celu catkowite ustabi-
lizowanie sytuacji dziecka.

Dziatania takie realizowane w ramach organizatora
umieszczonego poza Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie (w przypadku Rybnika poza Osrodkiem Po-
mocy Spotecznej) daja wymierne korzysci zaréwno
dla dzieci, jak i rodzin. Osrodek realizuje samodziel-
nie zadania ustawowe, prowadzi petna procedure
kwalifikacyjng dla kandydatéw chcacych podejmo-
wac rozne formy pieczy zastepczej, prowadzi szkole-
nia dla kandydatéw do petnienia funkgcji rodziny za-
stepczej oraz szkolenia dla kandydatéw na zawodowe
rodziny zastepcze, w miare mozliwosci prowadzone
sa terapie dzieci oraz udzielana jest pomoc specja-
listyczna osobom sprawujacym rozne formy pieczy.
Osrodek w Rybniku bardzo S$cisle wspoétpracuje
z rybnicka filia Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjne-
go w celu jak najszybszego ustabilizowania sytuacji

dzieci, ktorych rodzice zostali pozbawieni wtadzy
rodzicielskiej i ktére zostaly zakwalifikowane do
przysposobienia. Wérdd innych dziatan na szczegol-
na uwage zastuguja dziatania promujace rodzinna
piecze zastepcza - wspolpraca ze stowarzyszeniem
skupiajacym rodziny zastepcze, Osrodkiem Pomo-
cy Spotecznej w Rybniku, w celu organizacji pikni-
kow rodzin zastepczych oraz innych $wiat rodzin
zastepczych (pieczenie ziemniakéw, kulig czy rajd
rowerowy). Szczegoélne znaczenie w promowaniu ro-
dzicielstwa zastepczego w srodowisku lokalnym ma
budowanie pozytywnego wizerunku oséb petniagcych
rozne formy pieczy zastepczej oraz zaangazowanie
wtadz w budowanie systemu majacego na celu za-
pewnienie dzieciom, ktére nie moga wychowywac
sie w Srodowisku wtasnej rodziny, najlepszych wa-
runkéw dajacych szanse na prawidlowy rozwdj.

Autor: Arkadiusz Andrzejewski - dyrektor Osrodka
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Rybniku
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Powiat szczecinecki - powiat ziemski w wojewddztwie

POWI AT zachodniopomorskim z siedzibqg w Szczecinku.
SZCZECINECKI Liceba tudnosct 77 232

Rodzinna piecza zastepcza na terenie powiatu szczecineckiego

W powiecie szczecineckim Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej (dalej: ORPZ) zostalo wyznaczone
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku na podstawie zarzadzenia Starosty Szczecineckiego
nr 44/2011 z dnia 30 kwietnia 2011 r.

W 2015 roku zespoét ds. rodzinnej pieczy zastepczej tworza: 2 specjalistéw pracy socjalnej, 5 koordynatordw,
2 psychologéw diagnostéw, pedagog, terapeuta rodzin, terapeuta uzaleznien.

Powierzenie pieczy zastepczej nad dzieckiem

Po uzyskaniu z Sadu Rejonowego w Szczecinku pisemnej informacji o potrzebie umieszczenia dziecka
w rodzinnej formie opieki zastepczej organizator zaczyna pozyskiwa¢ wiedze na temat sytuacji osobistej
i rodzinnej dziecka oraz poszukiwanie odpowiedniej rodziny; pracownik socjalny dziatu ds. rodzinnej pie-
czy zastepczej odpowiedzialny za powyzsze zadanie pozyskuje pisemnie informacje z wywiadu kuratora
zawodowego, z gminnego osrodka pomocy spotecznej, osrodka zdrowia dziecka, opinie z poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej oraz ze szkoly; pracownik socjalny rownoczesnie sprawdza mozliwosci umieszczenia
dziecka w rodzinie spokrewnionej poprzez analize sytuacji rodzinnej w najblizszym otoczeniu.

* Umieszczenie w rodzinie zastepczej spokrewnionej: czesto dziecko jest umieszczane w rodzinie spo-
krewnionej juz na czas trwajacego postepowania sadowego; sad wnioskuje jednoczesnie o wydanie opinii
nt. wskazanych kandydatéw przez organizatora; prowadzone jest wowczas rownolegle postepowanie dia-
gnostyczne oraz pozyskiwanie dokumentacji niezbednej do oceny sytuacji dziecka.
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* Umieszczenie w rodzinie zastepczej, ktéra nie
jest spokrewniona z dzieckiem: w celu poszukiwania
odpowiednio dobranej opieki sytuacja wskazanego
dziecka przedstawiana jest rodzinom wpisanym do
rejestru danych o osobach peiniacych funkcje ro-
dziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub pro-
wadzacych rodzinny dom dziecka; Sad Rejonowy
w Szczecinku wydaje wdwczas postanowienie
imienne na wskazana rodzine zastepcza dobrana
pod katem potrzeb dziecka; zebrana dokumentacja
jest niezwlocznie przekazywana rodzinie zastep-
czej; pozwala to réwniez pracownikowi socjalne-
mu zespolu rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzi¢
plan pomocy dziecku, okreslajac cele do zrealizo-
wania w ciagu 3 lub 6 miesiecy.

Procedura interwencyjnego umieszczenia dziecka

W przypadku koniecznosci odebrania dziecka ze
srodowiska biologicznego pracownicy socjalni dzia-
tu swiadczen i interwencji kryzysowej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku podejmuja
czynnos$ci zwiazane z przekazaniem dziecka rodzi-
nie zastepczej. Jest to specjalny zespo6t oséb, ktory
ma do$wiadczenie i kompetencje do odbierania dzie-
ci w sposob, ktdry ma ograniczy¢ ich traume. Wazne
jest w tym momencie, ze wskazani pracownicy nie
wspolpracuja bezposrednio z rodzinami zastepczy-
mi. Podczas dalszej wspolpracy rodziny zastepczej
z pracownikami zespotu ds. rodzinnej pieczy dziecka
nie odwiedza w nowym srodowisku pracownik, ktory
uczestniczyt w procedurze odbioru. Sama czynnosé
odebrania dziecka prowadzona jest przez dwoéch
pracownikéw socjalnych, w wyjatkowych sytuacjach
przy udziale dzielnicowego. W miejscu zamieszka-
nia rodziny biologicznej prowadzone sa rozmowy

motywujaco-wspierajace majace na celu zrealizowa-
nie wydanego postanowienia sadu rejonowego. Ze-
spot ten doktada wszelkich staran, aby przekazanie
dziecka do pieczy zastepczej odbylo sie spokojnie,
w atmosferze wspodlpracy. W trakcie tych rozmoéw
pracownicy pozyskuja wiele informacji o sytuacji
dziecka, a w szczegolnosci jego najwazniejszych po-
trzebach, w tym zwiazanych z sytuacja zdrowotna,
rodzic biologiczny udostepnia tez ksiazeczke zdro-
wia dziecka. Dziecko przekazywane jest rodzinie za-
stepczej po opuszczeniu domu rodzinnego. Po prze-
wiezieniu dziecka do rodziny zastepczej pracownicy
socjalni koncza swoje czynnosci wowczas, kiedy ro-
dzina zastepcza nie potrzebuje wsparcia wynikaja-
cego bezposrednio z umieszczenia dziecka.

W bardzo nielicznych sytuacjach powyzsze poste-
powanie jest niewykonalne. Takie sytuacje maja
miejsce wytacznie w skrajnie agresywnych srodowi-
skach, w przypadku choréb psychicznych rodzicow
biologicznych lub braku mozliwosci zastania rodzi-
cow biologicznych w miejscu zamieszkania. Wowczas
konieczna jest interwencja w zakresie przymuso-
wego odbioru dziecka przez kuratora zawodowego.
Wyznaczony kurator bezposrednio wspotpracuje
z pracownikami socjalnymi w zakresie realizacji wy-
danego postanowienia.

Odbioér dziecka odbywa sie zwykle przy udzia-
le innych instytucji, np. szkoty czy przedszkola,
w obecnosci pracownika socjalnego PCPR i kurato-
ra zawodowego. Instytucje wspdtuczestniczace maja
woéwczas mozliwos¢ przygotowania dziecka na zaist-
niata sytuacje np. poprzez rozmowe psychologa lub
pedagoga z dzieckiem. Trybu przymusowego odbio-
ru dziecka nie wykonuja pracownicy PCPR, a jedynie
towarzysza kuratorowi.
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Konczac powyzsza procedure, do rodziny zastep-

czej skierowany jest koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej majacy za zadanie wsparcie w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z ustawy. Koordyna-
tor rodzinnej pieczy zapoznaje sie z catosciowa infor-
macja na temat sytuacji dziecka i rodziny zastepcze;j.
Ponadto realizuje cele zawarte w sporzadzonym
planie, w szczegdlnosci wspotpracuje z rodzing za-
stepcza, pracownikiem osrodka pomocy spotecznej,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, szkota oraz
osrodkiem zdrowia.

Dalsza praca na rzecz dziecka w pieczy zastepczej

Zgodnie z ustawa powolywany jest zespdl ocenia-
jacy sytuacje dziecka w rodzinie zastepczej lub ze-
spot oceniajacy realizacje indywidualnego programu
usamodzielnienia - w przypadku dorostych wycho-
wankéw rodzin zastepczych pozostajacych nadal
wrodzinie zastepczej. Na spotkanie zespotu zapraszani
sa uczestnicy zgodnie z ustawa. Doswiadczenia PCPR
w Szczecinku wskazuja, Ze nieoceniona jest obecnoscé
rodziny zastepczej, koordynatora, pracownika socjal-
nego gminnego osrodka pomocy spotecznej. W przy-
padku pracy na rzecz powrotu dziecka pod opieke ro-
dzicow biologicznych konieczna jest obecnos¢ rodzica
biologicznego i osoby wspierajacej rodzine biologiczna.
W przypadku pracy na rzecz adopcji dziecka nieoce-
niona jest obecnos¢ osrodka adopcyjnego. Ponadto
tutejsze Centrum rozpoczelo réwniez wspdlprace
z pedagogiem, ktory jest obecny na kazdym spotkaniu
zespotu. Pedagog jednoczesnie jest dyrektorem Porad-
ni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczecinku. Dzie-
ki temu kazda sytuacja dziecka dyskutowana jest pod
katem zasadnosci przeprowadzenia badZz odnowienia
opinii psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto wskazy-
wana jest mozliwos$¢ wsparcia uczestnikow - czy to ro-
dzicow biologicznych, rodzin zastepczych, czy tez wy-
chowankéw, w tym maloletnich matek - szkoleniami,
terapia, indywidualnymi konsultacjami wynikajacy-
mi z zadan poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
W przypadku kiedy nie jest mozliwa obecnos¢ na spo-
tkaniu zespotu jego psychologa czy przedstawicieli pu-
blicznego osrodka adopcyjnego, dokonywane sa przez
pracownikéw zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej
indywidualne konsultacje celem oméwienia sytuacji
dziecka.

Wsparcie pozafinansowe rodzin zastepczych:

Zespol rodzinnej pieczy zastepczej przy PCPR
w Szczecinku realizuje swoje zadania w zakresie ro-
dzinnych form pieczy zastepczej zgodnych z art. 76
Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej.

Na szczeg6lng uwage w realizacji tych zadan zastuguja:

* Rozszerzona tematyka szkoleniowa adresowa-
na do funkcjonujacych rodzin zastepczych. PCPR
w Szczecinku rozpoczat wspéiprace z Koalicja na
rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej z Warszawy,
dzieki ktdérej na terenie powiatu szczecineckiego
w latach 2014-2015 zorganizowano dwukrotnie
szkolenie pt. ,Budowanie kompetencji uzdrawia-
jacych opiekunow dzieci dotknietych trauma”.
Szkolenie przeprowadzone przez pania Joanne
Luberadzka-Gruce, wiceprezes Fundacji Przyja-
ciétka, oraz pania Edyte Wojtasinska - wielolet-
nia rodzine zastepcza i obecna przewodniczaca
Koalicji na rzecz Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Po-
nadto poszerzono wspotprace z Fundacja ,Tecza
Serc” ze Szczecina, ktéra dwukrotnie przeprowa-
dzita szkolenie pt. ,Pomoc dziecku zagrozonemu
FAS/FASD i jego rodzinie” oraz pt. ,Doskonale-
nie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych
rodzicéw zastepczych w kontakcie z dzieckiem
z zaburzeniami”. Szkolenia znaczaco wplynety
na poprawe funkcjonowania rodzin zastepczych,
a w szczegodlnosci zawodowych rodzin zastep-
czych. Na uwage zastluguje réwniez fakt, ze
w szkoleniach tych uczestniczyli takze pracowni-
cy dziatu zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
w tym pracownicy socjalni i koordynatorzy.
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* Zorganizowanie warsztatéw prowadzonych przez
sedziego Sadu Rejonowego w Szczecinku na temat
rodzinnej pieczy zastepczej. Warsztaty adresowane
byty do funkcjonujacych rodzin zastepczych, miaty
na celu podniesienie kompetencji i wiedzy w zakre-
sie postepowania adopcyjnego oraz roli opiekuna
prawnego.

* Zorganizowanie warsztatow w zakresie posze-
rzenia wspoétpracy instytucji dziatajacych na rzecz
postepowania adopcyjnego dziecka z uregulowana
sytuacja prawna, w ktdrym uczestniczyli sedziowie
Sadu Rejonowego w Szczecinku oraz pracownicy
i dyrektor Publicznego Osrodka Adopcyjnego w Ko-
szalinie i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku.

» Zorganizowanie zaje¢ profilaktycznych dotycza-
cych probleméw wieku dojrzewania dla mlodzie-
zy. Gléwnym celem zaje¢ bylo poszerzenie wiedzy
nastolatkow na temat okresu dojrzewania, a takze
zwigzanych z nim niebezpieczenstw.

e Zorganizowanie spotkania integracyjnego dla
dzieci i rodzin zastepczych z okazji Dnia Rodzi-
cielstwa Zastepczego. Uczestnicy mieli mozliwos$¢
skorzystania z cieptego poczestunku, wypiekéw
domowych, zabawy z dzie¢mi przy muzyce z ani-
matorami zabaw. Najmtodsi skorzystali z darmowej
trampoliny oraz dmuchanego zamku.

* Zorganizowanie rajdu rowerowego rodzinnej pie-
czy zastepczej, ktory w roku 2014 rozpoczat, a w 2015
zakonczyt sezon wakacyjny.

* Zorganizowanie wsparcia wolontarystycznego
poprzez:

» nieodptatne korepetycje z matematyki;
» wsparcie przy opiece i organizacji czasu wolnego
dla dzieci w pieczy;

» nieodptatne zajecia dla dzieci na szczecineckim
basenie pod opieka wykwalifikowanego instruktora.

* Organizowanie wsparcia w zakresie rodzin
pomocowych.

W roku 2014 5 rodzin i 14 dzieci skorzystalo ze
wsparcia rodziny pomocowej w zwiazku z planowa-
nym wypoczynkiem rodziny zastepczej zawodowe;j
i nieprzewidywanym zdarzeniem losowym.

* Organizowanie grupy samopomocowej dla rodzin
zastepczych zawodowych.

Grupa ma charakter tematycznych spotkan wynika-
jacych z potrzeb rodzin zastepczych. Dzieki temu w
gronie zawodowych rodzin zastepczych omdéwiono
tematyke, taka jak:

a. koordynator a rodzina zastepcza,
b. proces usamodzielnienia,
c. dopalacze - aktualne zagrozenie,

d. ocena rodzin zastepczych, kontrole w rodzinach
zastepczych.

Ponadto rodzinom zastepczym zaproponowano
udzial w grupie zaproszonych gosci majacych wptyw
na funkcjonowanie rodziny zastepczej, wychowan-
kow. I tak na wspdlne spotkania zaproszeni zostali:

1. radny urzedu miasta, ktory przyblizyt zasady
pozyskiwania mieszkan dla dorostych wychowan-
kéw z rodzin zastepczych,

2. sedzia sadu rejonowego, ktéry przyblizyt po-
trzebe ochrony danych osobowych i role opiekuna
prawnego przy adopcji,

3. pediatra,

4. ksiadz,
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5. pracownicy Publicznego Osrodka Adopcyjnego,

6. prawnik,
7. specjalista ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

* Zorganizowano zabawe mikotajkowa dla dzieci
niepetnosprawnych oraz przebywajacych w pie-
czy zastepczej bedacych pod opieka tutejszego
Centrum pt. ,Tabor sw. Mikotaja”. W 2016 roku
bedzie to juz jubileuszowa 10. edycja naszego
przedsiewziecia, gdzie gldéwnym celem jest stwo-
rzenie przedswiatecznej atmosfery w sercach
najmlodszych poprzez program artystyczny oraz
spotkanie ze Swietym Mikolajem wreczajacym
dzieciom paczki. Powyzsze dziatania organi-
zowane sa wylacznie dzieki hojnosci lokalnych
przedsiebiorcéw i pracy wlasnej Centrum. Wart
odnotowania jest fakt, iz PCPR w Szczecinku po-
szerzyt wspoélprace z lokalng organizacja majaca
na celu wsparcie dorostych wychowankéw z ro-
dzin zastepczych w procesie usamodzielnienia,
w szczeg6lnosci poprzez nieodptatna mozliwos¢
mieszkania wychowanka w bursie w czasie roku
szkolnego oraz nieodplatne wyzywienie. Bursa
jest placowka niepubliczng. Organem prowadza-
cym burse jest Caritas diecezji koszalinsko-ko-
tobrzeskiej. Podstawowymi celami korzystania
z bursy sa: wyréwnanie szans edukacyjnych nie-
zamoznej mlodziezy, ktorej zalezy na kontynuacji
nauki; zapewnienie calodobowej opieki i odpo-
wiednich warunkow bytowych podczas pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania; asy-
stencja wychowawcza oraz stwarzanie Srodowi-
ska wsparcia i motywacji w realizacji powinnosci
szkolnych; usamodzielnienie oraz ksztaltowanie
dojrzatych postaw i umiejetnosci wspolnego zycia
w grupie réwiesniczej, w rodzinie i w spoteczen-
stwie; przygotowanie do wyboréw zyciowych
w oparciu o rozpoznanie godnosci wlasnej oso-
by, powotania i zadan wobec innych; wychowanie
w wymiarze moralnym, spotecznym i religijnym
zgodne z doktryna Kosciota katolickiego i warto-
Sciami chrzescijanskimi; pomoc zdolnej mtodziezy
w edukacji i osobistym rozwoju. Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Szczecinku poszerzyto
rowniez wspotprace z Ewangelicznym Zwigzkiem

Braterskim w RP. Jest to zwiazek wyznaniowy,
ktérego zwierzchnikiem jest przewodniczacy
Rady Starszych pan Ludwik Skworcz. Wspoéipraca
z ww. zwiazkiem polega na udostepnieniu catego
obiektu osrodka szkoleniowo-wypoczynkowego
w nadmorskim kurorcie dla rodzin zastepczych.
W zwiazku z tym wytypowane przez tutejsze Cen-
trum rodziny zastepcze mialy mozliwos¢ nieod-
platnego skorzystania z dwdch siedmiodniowych
turnuséw wypoczynkowych. W roku 2015 wytypo-
wane zostaty rodziny zawodowe wielodzietne oraz
wymagajace powyzszego wsparcia. Skorzystaty
z niego 32 osoby.

Dzialania zaplanowane na 2016-2017 r.

* Dzialania zmierzajagce do poprawy warunkéw
lokalowych zespotu rodzinnej pieczy zastepczej
poprzez wygospodarowanie sali rekreacyjno-tera-
peutycznej przedzielonej lustrem weneckim z salg
psychologiczno-pedagogiczna i pokoju dla spe-
cjalistow. Planowana jest renowacja placu zabaw
przy Wielofunkcyjnej Placowce Pomocy Rodzinie
w Szczecinku celem poszerzenia jego wykorzysta-
nia do kontaktow rodzicéw biologicznych z dzieé-
mi, zabaw integracyjnych.

* Dziatania zmierzajace do poszerzenia kadry zespo-
tu rodzinnej pieczy zastepczej o dodatkowych specja-
listow, tj. prawnika, psychiatre i mediatora.

* Dziatania zmierzajace do rozwoju wsparcia wolon-
tarystycznego poprzez zwiekszenie liczby wolonta-
riuszy, utworzenie grupy wsparcia dla wolontariuszy,
poszerzenia wspoélpracy z organizacjami pozarza-
dowymi czy szkolami na rzecz wsparcia wolontary-
stycznego zgodnie z idea , Praktyczne i pozyteczne”.
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* Dzialania zmierzajace do utworzenia kacika czy-
telniczego, w ktérym bedzie mozliwos¢ skorzysta-
nia z fachowej literatury i dokonania przegladu ak-
tualnej prasy i biuletynéw zwiazanych z tematyka
rodziny.

e Dzialania zmierzajace do poszerzenia grupy
wsparcia i grupy samopomocowej dla rodzin zastep-
czych zawodowych, niezawodowych i spokrewnio-
nych zgodnej ze zgtaszanymi potrzebami.

» Dzialania zmierzajace do poszerzenia wspotpracy
z organizacjami czy tez fundacjami w zakresie szko-
lenia rodzin zastepczych majace na celu podniesie-
nie kompetencji funkcjonujacych rodzin. W zwiazku
z tym nawiazanie wspdtpracy z Fundacja Dzieci Ni-
czyje z Warszawy oraz kontynuowanie dotychczaso-
wej wspolpracy z Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki
Zastepczej i Fundacja ,Tecza Serc”.

* Powziecie dziatan zmierzajacych do przekwalifiko-
wania rodzin zastepczych zawodowych w rodzinne
domy dziecka.

* Powziecie dziatan zmierzajacych do zaznajo-
mienia spoleczenstwa z zadaniami Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku poprzez:

1. powziecie dziatah zmierzajacych do pozyskania
kandydatow na rodziny zastepcze, przeprowadze-
nie kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego;

2. organizowanie wielu inicjatyw spoza dziatu pie-
czy zastepczej, w ktorych zespot ds. rodzinnej pieczy
zastepczej wspoétuczestniczy, tj. Miedzynarodowy
Dzien Bialej Wstazki, Festiwal Filmowy ,Integra-
cja TY i JA”, realizacja zadan w zakresie projektu
LLepsze jutro bez przemocy”, wspétuczestnictwo
w kwalifikacji osob do programu korekcyjno-edu-
kacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie pt.
»Z szacunkiem do siebie i innych”.

Autorki:
Magdalena Niedzielin - specjalista pracy socjalnej

Matgorzata Kubiak- Horniatko - dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
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Powiat turecki - powiat ziemski w wojewddztwie

POWIAT TURECKT]  vietopolskim z siedziba w Turku.

Powierzchnia 929,4 km?
Liczba ludnosci 83 635

Doswiadczenia powiatu tureckiego w rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej.
Samorzadowcy ambasadorami rodzinnej pieczy zastepczej

Naszym zdaniem rozwojowi form rodzinnej pieczy zastepczej sprzyja po pierwsze, promowanie tych form
wséréd samorzadowcow i pokazywanie dobrych przykladéw oraz dobrych praktyk z tego zakresu. Srodki
finansowe zabezpieczane w budzetach na kolejne lata pozwalaja na podjecie réznego rodzaju dziatan ma-
jacych na celu rozwdj form rodzinnej pieczy zastepczej. To wtasnie dzieki wiekszej Swiadomosci samorza-
dowcow fundusze sa alokowane na piecze rodzinng, bowiem wtodarze powiatu tureckiego wiedza, ze dzieci
lepiej funkcjonuja w rodzinnych formach pieczy zastepczej niz w pieczy instytucjonalnej.

Takie przekonanie doprowadzilo réwniez do tego, ze nie rozwijamy juz istniejacych placéwek opiekunczo-
-wychowawczych, tylko zmniejszamy liczbe dzieci w tych formach. W zwigzku z tym dla dzieci umieszczo-
nych w placéwce wybudowano nowy budynek, gdzie obecnie przebywa 14 dzieci. W opinii wychowawcéw
dzieci zupetnie inaczej funkcjonuja w kameralnym domu dziecka lepiej niz w wiekszej instytucji.

Powiat turecki buduje baze rodzinnych form pieczy zastepczej takze poprzez kampanie zachecajace
do udziatu w szkoleniach i informujace o zasadach funkcjonowania ww. form. Pojawity sie informacje w pra-
sie i na antenie radia. Poza tym plakaty i ulotki byty rozpowszechniane we wszystkich urzedach, szkotach
i innych waznych miejscach w powiecie tureckim oraz na stronie internetowej.

Wsparcie rodzicow zastepczych

W celu zapewnienia jak najlepszej i profesjonalnej opieki w rodzinach zastepczych przyjeliSmy za zasade,
ze osoby, ktore ukonczyty szkolenie dla kandydatow na rodziny zastepcze, zaczynaja petnic te funkcje jako
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rodziny zastepcze niezawodowe, nastepnie jest
z nimi podpisywana umowa i przeksztalcaja sie
w rodziny zastepcze zawodowe. Dzieki temu, ze na
terenie powiatu tureckiego zatrudnionych jest czte-
rech koordynatoré6w rodzinnej pieczy zastepczej,
ich wsparciem i pomoca objete sa wszystkie rodziny
zastepcze i prowadzacy rodzinne domy dziecka. Tym
samym jesteSmy w stanie zauwazy¢ te osoby, ktore
pelnia te funkcje najlepiej i sprawdza sie w roli zawo-
dowego rodzica zastepczego. To wiasnie koordyna-
torzy rodzinnej pieczy zastepczej sa bezposrednim
zrodlem informacji o mozliwosciach przeksztalcenia,
pomagaja napisa¢ stosowne wnioski i skompletowac
wymagana dokumentacije.

1. Swiadczenia fakultatywne

Dyrektor PCPR w Turku wydal zarzadzenie okre-
Slajace zasady przyznawania s$wiadczen fakulta-
tywnych, dzieki czemu zasady te sa ogdlnie znane,
jawne i przejrzyste. Swiadczenia sa przyznawane
w ograniczonym zakresie ze wzgledu na ograniczone
mozliwos$ci finansowe powiatu.

Niemniej jednak powiat turecki przyznaje:

* dofinansowanie wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka;

» $wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow
zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
- jednorazowo;

+ Swiadczenie na pokrycie kosztow zwiazanych
z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zda-
rzen majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opie-
ki - jednorazowo lub okresowo;

» Srodki finansowe na utrzymanie lokalu miesz-
kaniowego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym dla rodzin zastepczych niezawo-
dowych i zawodowych;

* Swiadczenie na pokrycie kosztéw zwiazanych
z przeprowadzeniem remontu lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzin-
nym dla rodzin zastepczych zawodowych.

Na stronie internetowej dostepne sa wszystkie dru-
ki wnioskow dotyczacych ww. swiadczen. Jednak
dla wielu oséb najlepszym zrédlem informacji jest
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, z ktérym
na biezaco konsultowane sa wszelkie watpliwosci.

2. Swiadczenia pozafinansowe

» Wszystkie rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinne
domy dziecka sa objeci wsparciem i pomoca koordyna-
toréw rodzinnej pieczy zastepczej. ORPZ na terenie
powiatu tureckiego zatrudnia czterech koordyna-
torow i dzieki temu mozna dobra¢ koordynatora
do nowej rodziny zastepczej z uwzglednieniem indy-
widualnych potrzeb danej rodziny. Koordynator od-
wiedza rodzine zastepcza srednio dwa razy w mie-
siacu. Aby zwiekszy¢ dostepnos¢ koordynatoréw
dla rodzicow zastepczych, posiadajg oni telefony
stuzbowe, co umozliwia kontakt poza wizytami.
Sami koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sa
cztonkami zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
ktory srednio raz, dwa razy w miesiacu spotyka sie
w celu omoéwienia aktualnych probleméw i wydarzen
(,superwizja kolezenska”). Koordynatorzy maja
zadaniowy charakter pracy i dzieki temu moga do-
trze¢ do rodzin w godzinach popotudniowych, maja
staty kontakt z dzie¢mi. Z drugiej strony nadal maja
umowy o prace i wszystkie uprawnienia z tego wy-
nikajace.

* ORPZ zatrudnia na caly etat psychologa, z ktérego
bezptatnie moga korzysta¢ wszystkie osoby zaangazo-
wane w rodzinna piecze zastepcza. Poza tym w celu lep-
szej dostepnosci do tego rodzaju specjalisty planujemy
zatrudnienie kolejnego psychologa. Psycholog ten spo-
rzadza diagnoze psychofizyczna wszystkim dzieciom

umieszczonym w rodzinnych formach pieczy zastepczej. }
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* PCPR swiadczy bezplatne porady prawne.

* Rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinne
domy dziecka maja szanse wzajemnego poznania
sie i spotkania, gdyz raz z miesiagcu prowadzone sa
grupy wsparcia, podczas ktérych rodziny omawiaja
aktualne problemy i trudnosci.

* Na gruncie dyskusji i wnioskéw z ww. spotkan
przygotowywana jest oferta szkoleniowa dla os6b
prowadzacych rodziny zastepcze i rodzinne domy
dziecka. Szkolenia te sq prowadzone zar6wno przez
samych pracownikéw ORPZ, jak i przez instytucje
zewnetrzne. Poza tym ORPZ rekomenduje rodzicom
zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
roznego rodzaju szkolenia, w ktoérych uczestnicza
oni we wlasnym zakresie w ramach samoksztatce-
nia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

* Bardzo istotne jest zaréwno wsparcie dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, jak
i dzieci biologicznych rodzin zastepczych i prowa-
dzacych rodzinne domy dziecka. Biorac pod uwa-
ge te potrzeby, w 2015 r. koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej organizowali cykl warsztatow dla
dzieci pod nazwa ,Jestem - Potrafie - Moge”.

* Mimo Ze osoby peinigce funkcje rodzinnych form
pieczy zastepczej nie zgtaszaja potrzeby pomocy wolon-
tariuszy, zamierzamy to zadanie realizowac i poszukac
wolontariuszy chetnych wspiera¢ rodziny zastepcze.

3. Piecza zastepcza wobec najmtodszych mieszkancow
powiatu (dzieci w wieku 0-3 lat)

W powiecie tureckim dzieci od 0 do 3. roku zycia

sa umieszczane w rodzinie zastepczej pelniacej
funkcje pogotowia az do czasu uregulowania ich
sytuacji prawnej, a jezeli postepowanie sadowe do-
tyczace ich dalszego losu trwa dlugo, sa one prze-
noszone do rodzin zastepczych zawodowych. Dzieki
bardzo dobrej wspodtpracy z Sadem Rejonowym Wydzia-
tem Rodzinnym i Nieletnich w Turku, o ile tylko to za-
sadne i mozliwe, jak najszybciej reguluje sie sytuacje
prawna najmtodszych dzieci i sa one zgtaszane do
przysposobienia. Dzieci z powiatu tureckiego nie
trafiaja do pieczy zastepczej poza powiat turecki
(z wyjatkiem rodzin spokrewnionych).

Obecnie potrzeby dotyczace najmlodszych dzieci sa
zabezpieczane w zawodowych formach pieczy zastep-
czej. Do pelnej satysfakcji i poczucia bezpieczenstwa
wskazane bytoby zawiazanie jeszcze co najmniej
dwoch rodzin zastepczych zawodowych i taki cel jako
ORPZ stawiamy sobie do realizacji.

4. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

ORPZ na terenie powiatu tureckiego wspodtpracuje
z trzema organizacjami pozarzadowymi, w tym
ze stowarzyszeniem Dom Rodzinny ,PRZYSTAN”,
ktoremu powiat zleca prowadzenie dwdch rodzin-
nych domow dziecka.

Autor: Sylwia Kucharska - kierownik dziatu ds.
pieczy zastepczej i dziatu ds. Swiadczen i pomocy
instytucjonalnej
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Powiat wejherowski - powiat ziemski w wojewddztwie

POWI AT pomorskim z siedzibq w Wejherowie.
WEJHEROWSKI ok 121 a5

Powiat wejherowski - dobre praktyki Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie

W roku 2012 weszta w zycie Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (dalej: ustawa), ktora
m.in. okreslita zadania samorzadéw w zakresie wspierania rodziny, ktére naleza do gminy, oraz organizacji
pieczy zastepczej jako zadanie powiatu.

Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej na terenie powiatu wejherowskiego jest wyznaczona przez
Staroste Wejherowskiego jednostka organizacyjna, tj. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W zwiazku
z tym w PCPR utworzono zespét ds. rodzinnej pieczy zastepczej, w ktdrym zatrudniono koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej i specjalistow oraz oddzielng komérke zwiazana z przyznawaniem swiadczen dla
rodzin zastepczych, tj. zespot ds. Swiadczen, zatrudniajaca pracownikow przyznajacych swiadczenia, w tym
pracownikéw socjalnych. Jest to bardzo dobre rozwigzanie organizacyjne nie tylko wynikajace z przepisow
prawa, ale przede wszystkim oddzielajace prace zwiazane ze wsparciem i pomoca rodzinom zastepczym
od przyznawania im srodkéw finansowych.

Od roku 2012 zauwazalny jest staty wzrost rodzin zastepczych oraz liczba miejsc dla dzieci w tych rodzinach.
Wzrost ten spowodowany jest przede wszystkim zrozumieniem problematyki rodzicielstwa zastepczego
przez wiadze wykonawcze i uchwatodawcze powiatu wejherowskiego. Konsekwencja tego jest przyznawanie
odpowiednich srodkéw finansowych na zadania obligatoryjne i fakultatywne okreslone w ustawie. Rodzin-
ne domy dziecka wprowadzono jako nowa forme rodzinnej pieczy zastepczej, w ktorych mozna umiescic
do 8 dzieci, a w przypadku rodzenstwa mozna te liczbe przekroczy¢. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastep-
czej uznatl rodzinne domy dziecka za forme optymalna do upowszechnienia na swoim terenie. W zwiazku
z tym juz od stycznia 2012 roku podpisano pierwsze umowy na ich prowadzenie. O mozliwosci przeksztatcen
oraz warunkach, jakie rodzina zastepcza musi w tym zakresie spetni¢, informujemy w trakcie corocznie
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organizowanych spotkan z dyrekcja i kadra PCPR

oraz w indywidualnych rozmowach z rodzinami.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej na podsta-
wie zlozonych wnioskdéw dofinansowuje wszystkie
okreslone w ustawie $wiadczenia tzw. fakultatywne.
Zasady dofinansowania okreslone zostaly w Procedu-
rach przyznawania Swiadczen i obiegu dokumentow oraz
ich wzoréw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wejherowie dotyczgcych Ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Co do zasady zawsze dofinansowujemy:

* jednorazowe $wiadczenia na pokrycie niezbed-
nych wydatkéw zwiazanych z potrzebami przyjmo-
wanego dziecka do maksymalnej kwoty 2000 zt;

* Swiadczenia na pokrycie wydatkow zwigzanych
z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zda-
rzen majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opie-
ki nad dzieckiem, jezeli sa uzasadnione, w wysoko-
$ci wnioskowanej;

* wypoczynek dziecka poza miejscem jego zamiesz-
kania w wysokosci polowy poniesionych kosztow
wypoczynku.

Ponadto przyznajemy dla rodzin zastepczych zawo-
dowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego
§rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkal-
nego i przeprowadzenie remontéw oraz zatrudnie-
nie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zapew-
nia rodzinom zastepczym stata pomoc psychologa
i pedagoga, pomoc wolontariuszy, diagnoze psycho-
logiczna dzieci, wsparcie koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, poradnictwo prawne, diagnoze
FAS, konsultacje psychiatryczne, udziat w grupach
wsparcia oraz szkolenia podnoszace kompetencje
rodzin zastepczych, np. ,Szkota rodzicow”.

Niewatpliwie duzym problemem jest zapewnienie
pieczy zastepczej dla dzieci w wieku 0-3 lat, w przy-
padku rodzenstwa w réznym wieku oraz nieletnich
matek. W zwiazku z tym planujemy zatrudnienie
rodziny zastepczej specjalistycznej oraz wzrost liczby
punktow pogotowia rodzinnego.

0d 2009 roku PCPR $cisle wspolpracuje ze Stowarzy-
szeniem Rodzicielstwa Zastepczego ,Nasze Gniazdo”
oraz Rada Rodzicow Zastepczych. Wspdtpraca polega
na wspolnym organizowaniu festynéw promujacych ro-
dzicielstwo zastepcze, konsultowaniu aktéw prawnych
prawa miejscowego, uczestnictwie przedstawicieli
ww. podmiotdow w komisjach konkurséw organizo-
wanych przez powiat, indywidualnych spotkaniach
dyrektora PCPR z przedstawicielami organizacji itp.
Za jakos¢ wspotpracy PCPR otrzymat od Stowarzysze-
nia ,Nasze Gniazdo” LAUR PRZYJAZNY RODZINIE.

Autorka: Iwona Romanowska, dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
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Powiat wodzistawski - powiat ziemski w wojewddztwie

POWI AT slgskim z siedzibq w Wodzistawiu Slgskim.
WODZISYEAWSKI 12 ok 155 22

Wolontariat staly w powiecie wodzistawskim i dzialania koordynatora jako przyklady dobrych
praktyk

Wolontariat staly

W powiecie wodzistawskim funkcjonuje wiele instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Dobra wspot-
praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ze szkolami na terenie powiatu oraz che¢ zaangazowania
mtodych ludzi w prace na rzecz drugiego cztowieka zaowocowaty utworzeniem w pazdzierniku 2007 roku
Szkolnego Kota Wolontariatu. W sktad kota weszli uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych. Byta to pierwsza
w powiecie wodzistawskim grupa wolontariuszy funkcjonujaca w oparciu o nowa wtedy ustawe o dziatalno-
$ci pozytku publicznego i wolontariatu.

5 grudnia 2007 roku pierwsi wolontariusze otrzymali z rak starosty wodzistawskiego powierzenia do postugi
wolontariatu w jednostkach podlegtych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie, w szczegdlnosci we wspiera-
niu rodzin zastepczych. Do podjecia pracy uczniowie przygotowuja sie poprzez udziat w szkoleniowych spotka-
niach z pedagogiem szkolnym oraz psychologami i terapeutami pracujacymi w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.

Uczniowie I Liceum Ogélnoksztalcacego w Wodzistawiu Slaskim w biezacym roku ponownie podjeli zobowia-
zanie stuzby wolontariackiej. Jest to grupa 27 wolontariuszy. To juz po raz 6smy dzieki wspotpracy tej szkoty
i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim jednostki pomocy spotecznej powiatu wodzi-
stawskiego otrzymaja wsparcie wolontariuszy.
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Praca wolontariusza daje mtodziezy mozliwo$¢ wyko-

rzystania wlasnych umiejetnosci, kreatywnosci, sa-
modzielnosci, zdobycia doswiadczenia w réznych dzie-
dzinach, a takze poznania nowych ludzi i zawierania
przyjazni. Wolontariusz otacza opieka dzieci i mlodziez
z rodzin zastepczych, ktére maja zalegtosci w nauce,
pomaga opanowac material, ale réwniez moze sie sta¢
pozytywnym wzorcem, dobrym kolega dla wychowan-
kow pieczy zastepczej.

Wolontariat z punktu widzenia wolontariusza:

Najprzyjemniejszym doswiadczeniem jest to, gdy oso-
ba, ktorq sie opiekujesz, nie potrafi sie doczekac, kie-
dy znowu jg odwiedzisz, a gdy to sie stanie, widzisz
wielkq wdziecznosc i rados¢ w jej oczach.

wolontariuszka Magdalena

Najmilej z pracy w wolontariacie wspominam popo-
tudnie z matq Vanessq. Kiedy zbieratam sie do domu,
dziewczynka podbiegta do mnie, chwycita za reke
i po »Przyjdziesz
do mnie jutro, prawda? Bede czeka¢ na ciebie”.

,dzieciecemu” powiedziata:
To naprawde wspaniale uczucie ustysze¢ cos takiego
od dziecka, ktore boi sie podejs¢ do kazdego poza
swojg mamgq. Dla takich pojedynczych momentdéw
zdecydowanie warto podjqc te prace.

wolontariuszka Zuzanna

Wolontariat z punktu widzenia prowadzacego
rodzinny dom dziecka:

Wraz z mezem od przeszto 8 lat jestesmy rodzi-
cami zastepczymi.
ny Dom Dziecka, w ktorym wychowujemy 8 dzieci
w wieku od 14 miesiecy do 16 lat. Wraz z nami miesz-
ka rowniez nasz najstarszy wychowanek, ktory juz

Obecnie prowadzimy Rodzin-

sie usamodzielnit.

Pigtka z naszych dzieci jest niepetnosprawna. Duzo
czasu poSwiecamy na kompensowanie brakéw dzie-
ci, ktére wynikajq z deficytow powstatych lub nieni-
welowanych w czasie pobytu dzieci w rodzinie bio-
logicznej. Dzieci wymagajg pomocy w czynnosciach

dnia codziennego. Nieoceniong pomocq Sq W naszej
rodzinie wolontariusze. Obecnie naszq wolontariusz-
kg juz drugi rok jest Magdalena. Odwiedza nasze
dzieci raz w tygodniu. Spedza z nimi kilka godzin
- odrabia lekcje, ttumaczy, bawi sie z mtodszymi dziec-
mi i rozmawia - jest ich starszq, lubiang kolezankaq.
Poprzednie wolontariuszki nie zerwaty kontaktu
Z naszq rodzing, pomimo Ze jedna wyszla juz
za mqz, a druga studiuje w innym miescie, dzieci majq
z nimi kontakt.

Przez te wszystkie lata mielismy zawsze usmiechniete,
chetne do wspdtpracy i przede wszystkim zaangazo-
wane w to, co robiq, wolontariuszki. Zaréwno dzieci,
Jjak i my mamy piekne wspomnienia z nimi zwigzane.

Katarzyna - rodzinny dom dziecka

Koordynator jako pomocna dion dla rodziny
zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej data mozliwos¢ zatrudnienia koordynato-
ra rodzinnej pieczy zastepczej. Jest on zatrudniany
przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
Podstawowym zadaniem koordynatora jest wspie-
ranie rodzin zastepczych w realizacji zadan wyni-
kajacych z ustawy oraz wspoipraca z petnoletnimi
wychowankami rodzinnych form pieczy zastepczej
i wspieranie ich w procesie usamodzielnienia. Koor-
dynator podejmuje dziatania, ktére pomagaja w roz-
wiazywaniu napotykanych przez nich trudnosci.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzi-
stawiu Slaskim obecnie zatrudnionych jest 4 koordyna-
toréw, ktorzy wspotpracuja bezposrednio z rodzinami.
Problemy, z ktérymi najczesciej zderzaja sie rodziny
zastepcze:

 adaptacja dziecka w nowym Srodowisku,

* wyrdéwnywanie brakéow edukacyjnych,

o wyréwnywanie deficytow rozwojowych,

* uzupelnianie i doskonalenie wiedzy psycholo-

gicznej i pedagogicznej dotyczacej rozwoju dziecka, }
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* rozwigzywanie sytuacji trudnych w opiece
i wychowaniu w szczegélnosci w okresie adole-
scencji, np. agresja, kradzieze, wagary, wyzwiska,
ucieczki z domu itp.,

* budowanie prawidtowych relacji pomiedzy rodzina
biologiczna a dzieckiem,

 konflikty pokoleniowe (rodziny spokrewnione).

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej we wspot-
pracy z rodzing zastepcza dokonuje diagnozy dziec-
ka, a takze wedlug zgtaszanych potrzeb obejmuje
wsparciem i udziela pomocy we wspoipracy z peda-
gogiem, psychologiem, psychoterapeuta, logopeda,
terapeuta do spraw uzaleznien, prawnikiem, ktorzy
dostepni sa bezposrednio w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej Scisle
wspoétpracuje i korzysta z instytucji dzialajacych
na rzecz dziecka i rodziny w powiecie wodzistawskim:

wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,Pokochaj
Mnie” - poprzez turnusy rehabilitacyjne dla
dzieci i ich opiekundw, zajecia socjoterapeu-
tyczne, obozy letnie i zimowe;

wspoipraca z Powiatowym Osrodkiem
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
poprzez zajecia treningu zastepowania agresji
organizowane dla dzieci i mtodziezy;

wspotpraca ze Szkolnym Kotem Wolontaria-
tu poprzez organizacje czasu wolnego oraz
pomoc w nauce dzieciom i mtodziezy z pieczy
zastepczej.

Autor: Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
Sekcja Wsparcia Rodzin, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim

NAZWA POWIATU




POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEJ - WZOR

Wz6r Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej zostat przygotowany po
gruntownej analizie kilkudziesieciu programow z miast na prawach powiatow i po-
wiatow ziemskich.

Analiza byta dokonywana na podstawie przygotowanych zagadnien oraz tabeli sporzadzonej przez
dr I1zabele Rybke, ktéra wzieta takze udziat w konsultowaniu ostatecznej wersji wzoru programu.
Te narzedzia pozwolity na rzetelny i ujednolicony wglad zaré6wno w forme poszczegélnych progra-
mow, jak i ich zatozenia i tres¢. Dokonujac przegladu programoéw, opierano sie na ocenie zagadnien
przekrojowych, takich np. jak: spéjnos¢ tresci zawartych w programie czy jego uzyteczno$é, oraz
zagadnien szczegdétowych, ktére m.in. obejmowaty przeglad powigzania programu z innymi doku-
mentami strategicznymi, diagnoze stanu rozwoju pieczy zastepczej, czes¢ planistyczng, zarzadzanie
czy dostepnosé dokumentdéw. W przygotowywaniu wzoru wykorzystane zostaty rowniez informacje
pozyskane w wyniku wywiadéw grupowych i indywidualnych przeprowadzonych w wybranych powia-
tach.

Zaproponowany wzér zostat skonstruowany w taki sposéb, aby odpowiadaé zaré6wno na potrzeby
duzych miast, jak i mniejszych powiatéw. StaraliSmy sie zwréci¢ uwage na to, ze przygotowanie
rzetelnego programu wymaga solidnej analizy danych dotyczacych powiatu, posiadanych zasoboéw,
rowniez finansowych, oraz rozwazenia wnioskoéw z ewaluacji poprzedniego programu i mierzenia
efektywnosci podejmowanych dziatan.

Mamy nadzieje, ze wz6r ten pomoze w przygotowywaniu Powiatowych Programéw Rozwoju Pieczy
Zastepczej, ktére w sposéb praktyczny przyczynia sie do realizacji polityki spotecznej powiatu.

Zadanie to wykonat zesp6t ztozony z cztonkéw Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej w sktadzie:

Mirostaw Chrapkowski, Jadwiga Jagieto, Beata Kulig, Agnieszka Kwasniewska, Joanna Luberadzka-Gruca,
Ewa Piotrowska, Gerard Wilczek, Lidia Wojciechowska, Edyta Wojtasinska.

} Kliknij tutaj by pobra¢ wz6r Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepcze;. 4
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M I I I I Dobre praktyki powiatow w realizacji Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Zatacznik

do Uchwaty nr e
Rady POWIAEU W e
ZANIE s

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEJ

[Tutaj mozesz doda¢ streszczenie lub inne wazne informacje.
Streszczenie to zazwyczaj krotkie podsumowanie zawartosci dokumentu]

Spis tresci

Opis merytoryczny (wstep) .

Charakterystyka powiatu

DANE DEMOGRAFICZNE . .

DANE DOTYCZACE PROBLEMOW SPOLECZNYCH .

Diagnoza stanu rozwoju pieczy zastepczej i jej perspektyw rozwojowych
ZRODtADANYCH.

Najwazniejsze wnioski ze sprawozdania z realizacji

POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ

ANALIZA SWOT pieczy zastepczej w powiecie (mocne strony, stabe strony, szanse, zagrozenia) .
WNIOSKI Z ANALIZY DANYCH

PROGNOZA POTRZEB | WYZWAN .

PLAN ROZWOJU SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

MONITORING I EWALUACJA

PODSUMOWANIE

ZAL ACZNIK

BUDZET . :

Informacje o realizatorach Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

w W w w w w
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Informacje o instytucji
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Opis merytoryczny (wstep)

NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE

Krétkie informacje o podstawie prawnej programu i ogdlnej sytuacji powiatu. Nawigzanie do Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych lub innych dokumentéw powiatowych.

Informacja o tym, kto brat udziat w pracach nad programem, kto jest jego autorem.
Organizacja pracy nad programem — kontekst powstania programu.

Konsultacje spoteczne (formalne i nieformalne).

Charakterystyka powiatu

DANE DEMOGRAFICZNE

Charakterystyka demograficzna powiatu wraz z podaniem Zrddta danych oraz sformutowaniem wnioskéw z analizy
tychze danych, gtéwnie dotyczacych nastepujacych zagadnien:

e charakterystyka rodzin w powiecie (zawieranie zwigzkdw matzenskich, rozwody, rodziny niepetne etc., zwrécenie
uwagi, czy liczba rodzin w powiecie ma tendencje malejaca czy wzrostowa, etc.);

* populacja dzieci w powiecie (struktura wieku, liczba/odsetek w poszczegdlnych grupach wiekowych);

* migracje (czy powiat sie nie wyludnia, zjawisko tzw. eurosieroctwa).

DANE DOTYCZACE PROBLEMOW SPOLECZNYCH
Analiza tendencji opisywanych za pomoca takich miar i wskaznikéw, jak m.in.:
¢ liczba wyptaconych zasitkdéw rodzinnych/odsetek rodzin korzystajacych z zasitkdw rodzinnych;
¢ liczba/odsetek rodzin niezaradnych w sprawach opiekuiiczo-wychowawczych, ktére korzystajg z pomocy spotecznej;

¢ liczba/odsetek rodzin, dla ktérych pomoc spoteczna jest znaczacym (gtéwnym) Zrédtem utrzymania i/lub ktére
trwale korzystaja z pomocy spotecznej;

¢ liczba rodzin pod opieka asystenta rodziny/liczba dzieci w tych rodzinach;

¢ liczba dzieci korzystajacych z placéwek wsparcia dziennego;

¢ liczba dzieci/rodzin pod opieka kuratoréw na terenie powiatu;

* ograniczenia i pozbawienia wtadzy rodzicielskiej — liczba rodzin i liczba dzieci w tych rodzinach;

¢ liczba rodzin wspierajacych na terenie powiatu.

Diagnoza stanu rozwoju pieczy zastepczej i jej perspektyw rozwojowych
ZRODLA DANYCH
Sugerowane zrddta stuzgce opracowaniu diagnozy:

* informacje zbierane do sprawozdan dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

¢ dane GUS publikowane dla kazdego powiatu i dla poszczegdlnych wojewddztw;
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M I I I I Dobre praktyki powiatow w realizacji Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

* badania prowadzone przez Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej i Wojewddzkie Wydziaty Polityki Spotecznej;
* sprawozdanie z realizacji poprzedniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej;
* inne informacje zbierane na terenie powiatu (np. jako$ciowe, w szczegdlnosci potrzeby i oczekiwania zgtaszane

przez rodziny zastepcze i powierzone im dzieci m.in. koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej, pracownikom
PCPR, profesjonalistom $wiadczacym ustugi na rzecz rodzin zastepczych).

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI ZE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU
PIECZY ZASTEPCZEJ
e Kierunki zmian w systemie wsparcia dziecka i rodziny w czasie ostatnich 3 lat.

¢ Dziatania planowane i dziatania zrealizowane w ramach programu, w szczegdlnoéci dziatania w celu zmniejszenia
liczby dzieci trafiajacych do opieki instytucjonalnej.

* Formy wsparcia:

» dla funkcjonujacych rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz placéwek opiekurczo-wychowawczych;
» dla dzieciimtodziezy ze specjalnymi potrzebami.

* Rezultaty zrealizowanych dziatan — czy cele zostaty zrealizowane (np. czy liczba dzieci umieszczonych w pieczy

zastepczej instytucjonalnej maleje na rzecz wzrostu liczby dzieci przyjmowanych przez rodziny zastepcze,
czy wzrosta/zmalata liczba rodzin zastepczych, ktérych typéw, zgodnie z zatozeniami programu)?

ANALIZA SWOT PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE (MOCNE STRONY, SLABE STRONY, SZANSE,
ZAGROZENIA)

WNIOSKI Z ANALIZY DANYCH

e (Charakterystyka dzieci w pieczy zastepczej (liczba, wiek dzieci, typ pieczy, kierunki i dynamika zmian; potrzeby
dzieci).

e Zasoby faktycznie wykorzystywane w celu zapewnienia opieki i wychowania dzieciom w pieczy zastepczej:

» rodzinne formy opieki,
» instytucjonalne formy opieki.

e Zasoby infrastrukturalne wspierajace dzieci w pieczy zastepczej i rodziny zastepcze.
e Zasoby osobowe (koordynatorzy, psycholodzy itp.).
* Wspdtpraca stuzb dziatajacych w obszarze wsparcia dziecka i rodziny:

» zasoby na terenie gmin (wspierajace rodziny w $rodowisku),

» obszary wspdtpracy z sagdem rodzinnym,

> inne.

* Potencjat spoteczny (organizacje pozarzagdowe dziatajace w obszarze pieczy zastepczej, skala i jakos¢ wspdtpracy).

e Zasadnos$¢ wykorzystania istniejacych zasobéw w programie.

POWIATOWY PROGRAM ROZWO]JU PIECZY ZASTEPCZE]




PROGNOZA POTRZEB | WYZWAN

Analiza potrzeb umozliwi formutowanie prognoz, natomiast dopiero po oszacowaniu mozliwosci powiatu, w czesci
pt. Wizja systemu —jako dziatania, zostang zaplanowane rozwigzania (skala, rodzaj), ktére beda realizowane w ramach PPRPZ.

Nalezy zwréci¢ uwage m.in. na:
* Rodziny zastepcze gotowe do przeksztatcenia w inne formy, w podziale na lata wraz z uzasadnieniem.
e Konkretne rozwiazania (rodziny pomocowe, wsparcie dla rodzin zastepczych i powierzonych dzieci, wsparcie
dla usamodzielnianych, piecza instytucjonalna itp.).
PLAN ROZWOJU SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
e Cel gtéwny (priorytety powiatu na najblizsze 3 lata)
* Cele szczegbtowe, czyli:

» kierunki dziatan;
» zadania zaplanowane do realizacji — opisane wedtug nastepujacych kategorii:

> odbiorcy (liczba),
> odpowiedzialno$¢ osobowa iinstytucjonalna (przypisana do poszczegdlnych zadan),
> harmonogram/terminy realizacji,
> wskazniki/mierniki opisujace skale i charakter zadan
» limity tworzenia nowych rodzin zastepczych zawodowych w podziale na lata wraz z uzasadnieniem.

* Rezultaty — okreélone jakos$ciowo iilosciowo

* Finansowanie — zrédta i wielko$¢ srodkéw na poszczegdlne zadania (BUDZET stanowi zatacznik do ponizszego planu).

MONITORING | EWALUACJA
Monitoring (ocena prawidtowosci realizacji programu)
Nalezy okresli¢ zasady prowadzenia monitoringu, w szczegdlnosci, jak czesto beda sprawdzane postepy w realizacji
programu, jak bedzie przebiegat proces zbierania informacji, kto bedzie go przeprowadzat, kto bedzie podejmowat
dziatania korekcyjne i naprawcze stosownie do wnioskdédw z monitoringu etc., w szczegdlnosci:

* sposob prowadzenia monitoringu,

e czestotliwo$¢ prowadzenia monitoringu (systematyczna ocena prawidtowosci realizacji programu, np. co kwartat),

* proces zbierania informacji:

» kamienie milowe (w tym czastkowe sprawozdania z realizacji programu: jakosciowe i finansowe),
» osoby odpowiedzialne,
» weryfikacja,
» upublicznianie wnioskéw z monitoringu
Ewaluacja

¢ wykorzystanie danych z monitoringu,

* rodzaj ewaluadji (np. wewnetrzna/zewnetrzna),
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e okresowa ocena efektywnosci, skutecznosci, oddziatywania, trwatosci i zgodnosci w odniesieniu do zatozonych
celéw (czy program przynosi zaktadane efekty),

e upublicznianie raportu z ewaluacji.
PODSUMOWANIE
ZALACZNIK

BUDZET

Informacje o realizatorach Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

IMIE | NAZWISKO IMIE | NAZWISKO IMIE | NAZWISKO
STANOWISKO STANOWISKO STANOWISKO

Tel. [Telefon] Tel. [Telefon] Tel. [Telefon]
Faks [Faks] Faks [Faks] Faks [Faks]
[adres e-mail] [adres e-mail] [adres e-mail]

Informacje o instytucji

[Ulica, kod pocztowy i miasto]
Tel. [Telefon]

Faks [Faks]

[Witryna sieci Web]
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POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU 
PIECZY ZASTĘPCZEJ - WZÓR







Wzór Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej został przygotowany po gruntownej analizie kilkudziesięciu programów z miast na prawach powiatów i powiatów ziemskich.



Analiza była dokonywana na podstawie przygotowanych zagadnień oraz tabeli sporządzonej przez dr Izabelę Rybkę, która wzięła także udział w konsultowaniu ostatecznej wersji wzoru programu. Te narzędzia pozwoliły na rzetelny i ujednolicony wgląd zarówno w formę poszczególnych programów, jak i ich założenia i treść. Dokonując przeglądu programów, opierano się na ocenie zagadnień przekrojowych, takich np. jak: spójność treści zawartych w programie czy jego użyteczność, oraz zagadnień szczegółowych, które m.in. obejmowały przegląd powiązania programu z innymi dokumentami strategicznymi, diagnozę stanu rozwoju pieczy zastępczej, część planistyczną, zarządzanie czy dostępność dokumentów. W przygotowywaniu wzoru wykorzystane zostały również informacje pozyskane w wyniku wywiadów grupowych i indywidualnych przeprowadzonych w wybranych powiatach.



Zaproponowany wzór został skonstruowany w taki sposób, aby odpowiadać zarówno na potrzeby dużych miast, jak i mniejszych powiatów. Staraliśmy się zwrócić uwagę na to, że przygotowanie rzetelnego programu wymaga solidnej analizy danych dotyczących powiatu, posiadanych zasobów, również finansowych, oraz rozważenia wniosków z ewaluacji poprzedniego programu i mierzenia efektywności podejmowanych działań.



Mamy nadzieję, że wzór ten pomoże w przygotowywaniu Powiatowych Programów Rozwoju Pieczy Zastępczej, które w sposób praktyczny przyczynią się do realizacji polityki społecznej powiatu.



Zadanie to wykonał zespół złożony z członków Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki Zastępczej w składzie:

 
Mirosław Chrapkowski, Jadwiga Jagieło, Beata Kulig, Agnieszka Kwaśniewska, Joanna Luberadzka-Gruca, Ewa Piotrowska, Gerard Wilczek, Lidia Wojciechowska, Edyta Wojtasińska.
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NAJWAŻNIEJSZE INFORMACJE 



Krótkie informacje o podstawie prawnej programu i ogólnej sytuacji powiatu. Nawiązanie do Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych lub innych dokumentów powiatowych.



Informacja o tym, kto brał udział w pracach nad programem, kto jest jego autorem. 

Organizacja pracy nad programem – kontekst powstania programu. 

Konsultacje społeczne (formalne i nieformalne).



[bookmark: _Toc445116380]Charakterystyka powiatu
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Charakterystyka demograficzna powiatu wraz z podaniem źródła danych oraz sformułowaniem wniosków z analizy tychże danych, głównie dotyczących następujących zagadnień:



· charakterystyka rodzin w powiecie (zawieranie związków małżeńskich, rozwody, rodziny niepełne etc., zwrócenie uwagi, czy liczba rodzin w powiecie ma tendencję malejącą czy wzrostową, etc.);



· populacja dzieci w powiecie (struktura wieku, liczba/odsetek w poszczególnych grupach wiekowych);



· migracje (czy powiat się nie wyludnia, zjawisko tzw. eurosieroctwa).





[bookmark: _Toc445116382]DANE DOTYCZĄCE PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH



Analiza tendencji opisywanych za pomocą takich miar i wskaźników, jak m.in.:



· liczba wypłaconych zasiłków rodzinnych/odsetek rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych;



· liczba/odsetek rodzin niezaradnych w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, które korzystają z pomocy społecznej; 



· liczba/odsetek rodzin, dla których pomoc społeczna jest znaczącym (głównym) źródłem utrzymania i/lub które trwale korzystają z pomocy społecznej;



· liczba rodzin pod opieką asystenta rodziny/liczba dzieci w tych rodzinach;



· liczba dzieci korzystających z placówek wsparcia dziennego;



· liczba dzieci/rodzin pod opieką kuratorów na terenie powiatu;



· ograniczenia i pozbawienia władzy rodzicielskiej – liczba rodzin i liczba dzieci w tych rodzinach;



· liczba rodzin wspierających na terenie powiatu.



[bookmark: _Toc445116383]Diagnoza stanu rozwoju pieczy zastępczej i jej perspektyw rozwojowych





[bookmark: _Toc445116384]ŹRÓDŁA DANYCH



Sugerowane źródła służące opracowaniu diagnozy:



· informacje zbierane do sprawozdań dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej;



· dane GUS publikowane dla każdego powiatu i dla poszczególnych województw;



· badania prowadzone przez Regionalne Ośrodki Polityki Społecznej i Wojewódzkie Wydziały Polityki Społecznej;



· sprawozdanie z realizacji poprzedniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej;



· sprawozdanie z realizacji poprzedniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej; dzieci m.in. koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej, pracownikom PCPR, profesjonalistom świadczącym usługi na rzecz rodzin zastępczych).





[bookmark: _Toc445116385]NAJWAŻNIEJSZE WNIOSKI ZE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ



· Kierunki zmian w systemie wsparcia dziecka i rodziny w czasie ostatnich 3 lat.



· Działania planowane i działania zrealizowane w ramach programu, w szczególności działania w celu zmniejszenia liczby dzieci trafiających do opieki instytucjonalnej.



· Formy wsparcia:



· dla funkcjonujących rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka oraz placówek opiekuńczo-wychowawczych;

· dla dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami.



· Rezultaty zrealizowanych działań – czy cele zostały zrealizowane (np. czy liczba dzieci umieszczonych w pieczy 
zastępczej instytucjonalnej maleje na rzecz wzrostu liczby dzieci przyjmowanych przez rodziny zastępcze, 
czy wzrosła/zmalała liczba rodzin zastępczych, których typów, zgodnie z założeniami programu)?
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· Charakterystyka dzieci w pieczy zastępczej (liczba, wiek dzieci, typ pieczy, kierunki i dynamika zmian; potrzeby dzieci).



· Zasoby faktycznie wykorzystywane w celu zapewnienia opieki i wychowania dzieciom w pieczy zastępczej:



· rodzinne formy opieki,

· instytucjonalne formy opieki.



· Zasoby infrastrukturalne wspierające dzieci w pieczy zastępczej i rodziny zastępcze.



· Zasoby osobowe (koordynatorzy, psycholodzy itp.). 



· Współpraca służb działających w obszarze wsparcia dziecka i rodziny:



· zasoby na terenie gmin (wspierające rodziny w środowisku),

· obszary współpracy z sądem rodzinnym,

· inne.



· Potencjał społeczny (organizacje pozarządowe działające w obszarze pieczy zastępczej, skala i jakość współpracy).



· Zasadność wykorzystania istniejących zasobów w programie.
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Analiza potrzeb umożliwi formułowanie prognoz, natomiast dopiero po oszacowaniu możliwości powiatu, w części 
pt. Wizja systemu – jako działania, zostaną zaplanowane rozwiązania (skala, rodzaj), które będą realizowane w ramach PPRPZ. 



Należy zwrócić uwagę m.in. na:



· Rodziny zastępcze gotowe do przekształcenia w inne formy, w podziale na lata wraz z uzasadnieniem.



· Konkretne rozwiązania (rodziny pomocowe, wsparcie dla rodzin zastępczych i powierzonych dzieci, wsparcie 
dla usamodzielnianych, piecza instytucjonalna itp.).
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· Cel główny (priorytety powiatu na najbliższe 3 lata)



· Cele szczegółowe, czyli:



· kierunki działań;

· zadania zaplanowane do realizacji – opisane według następujących kategorii:



· odbiorcy (liczba),

· odpowiedzialność osobowa i instytucjonalna (przypisana do poszczególnych zadań),

· harmonogram/terminy realizacji,

· wskaźniki/mierniki opisujące skalę i charakter zadań



· limity tworzenia nowych rodzin zastępczych zawodowych w podziale na lata wraz z uzasadnieniem.



· Rezultaty – określone jakościowo i ilościowo



· Finansowanie – źródła i wielkość środków na poszczególne zadania (BUDŻET stanowi załącznik do poniższego planu).
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Monitoring (ocena prawidłowości realizacji programu)



Należy określić zasady prowadzenia monitoringu, w szczególności, jak często będą sprawdzane postępy w realizacji programu, jak będzie przebiegał proces zbierania informacji, kto będzie go przeprowadzał, kto będzie podejmował działania korekcyjne i naprawcze stosownie do wniosków z monitoringu etc., w szczególności:



· sposób prowadzenia monitoringu,



· częstotliwość prowadzenia monitoringu (systematyczna ocena prawidłowości realizacji programu, np. co kwartał), 



· proces zbierania informacji:



· kamienie milowe (w tym cząstkowe sprawozdania z realizacji programu: jakościowe i finansowe),

· osoby odpowiedzialne,

· weryfikacja,

· upublicznianie wniosków z monitoringu



Ewaluacja



· wykorzystanie danych z monitoringu,



· rodzaj ewaluacji (np. wewnętrzna/zewnętrzna),



· okresowa ocena efektywności, skuteczności, oddziaływania, trwałości i zgodności w odniesieniu do założonych celów (czy program przynosi zakładane efekty),



· upublicznianie raportu z ewaluacji.
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