~/KOALICJA

NA RZECZ RODZINNEJ OPIEKI ZASTEPCZEJ adres do korespondencji: ul. Prymasowska 3, 05-120 Legionowo

e-mai: info@koalicja.org

Warszawa, 14 lutego 2022 .

Szanowna Pani

Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Szanowna Pani Minister,

w zwigzku z wprowadzeniem programu rzgdowego Polski £ad chcielibysmy zwrdcic
uwage na jego wplyw na sytuacje zawodowych rodzicow zastepczych. Od poczgtku 2022
roku wptywajg do nas alarmujgce sygnaty, ktére wskazujg na obnizenie ich wynagrodzen o
kwoty, ktére sg znaczgce przy i tak niskich dochodach (w zalgczeniu przyktadowe
zestawienie obrazujgce wysokosc strat).

Sytuacja ta obrazowo pokazuje jakie zmiany sg konieczne, aby mozna byto
rzeczywiscie nazwac role rodzica zastepczego zawodowego pracg. Wielokrotnie juz
podnosilismy ten problem w pismach kierowanych zaréwno na rece Pani Minister, jak i jej
poprzedniczek i poprzednikow. Po raz kolejny apelujemy wiec o uwzglednienie w planowanej
nowelizacji Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zapisu
umozliwiajgcego samorzgdom zatrudnianie rodzicow zastepczych zawodowych i
prowadzgcych rodzinne domy dziecka na umowe o prace. Obecne zapisy wskazujgce
wytgcznie mozliwos¢ zawierania uméw cywilno-prawnych nie wptywajg pozytywnie na
poczucie stabilnosci zatrudnienia i zniechecajg do podjecia sie tej roli, co jasno pokazujg od
2018 roku statystyki, z ktorych wynika, ze liczba kandydatdéw na zawodowe rodziny
zastepcze spada.

Istnieje takze pilna koniecznos$¢ urealnienia wynagrodzen rodzicow zastepczych i
podniesienia ich wysokosci. Czes¢ rodzicow zastepczych, ktorzy wychowujg liczng
gromadke dzieci, sprawuje nad nimi opieke prawng i z tego tytutu jest uprawniona do ulgi
.cztery plus”, co jest niezwykle korzystnym zapisem.

Jednak przepis ten nie obejmuje m.in. rodzicow zastepczych prowadzgcych rodziny o
charakterze pogotowi rodzinnych oraz rodziny specjalistyczne, ktére zazwyczaj wychowujg
mniejszg liczbe dzieci ze wzgledu na swojg specyfike. Osoby petnigce funkcje pogotowia
rodzinnego, z uwagi na krotkoterminowg opieke nad dzieCmi, nie sg ustanawiane
opiekunami prawnymi i tym samym tracg mozliwo$¢ skorzystania z tej ulgi oraz zwykle
wychowujg do tréjki dzieci. Rodziny zawodowe specjalistyczne, bardzo potrzebne,
wychowujg dzieci chore lub z niepetnosprawnosciami, co réwniez powoduje, ze jest to
mniejsza niz 4 gromadka.

Wierzymy, ze Pani Minister rozumie potrzebe wychowywania dzieci w rodzinne;j
pieczy zastepczej i role jakg odgrywa w ich rozwoju rodzina, a takze dostrzega spadajace
zainteresowanie rodzicielstwem zastepczym, w szczegolnosci zawodowym. Mamy nadzieje,
ze w przypadku wszystkich typéw rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka jest
mozliwo$¢ zastosowania analogicznego mechanizmu jak w przypadku ulg podatkowych
przyznawanych osobom wychowujgcym dzieci (w tym rodzicom zastepczym nie bedgcym
opiekunami prawnymi) takze w przypadku tej ulgi.
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Kolejng kwestig jest potrzeba uporzgdkowania przepiséw dotyczgcych rodzin
pomocowych, ktére umozliwiajg rodzicom zawodowym wykorzystanie naleznego urlopu.
Nasza organizacja stoi na stanowisku, ze powinno sie to odbywaé przede wszystkim z
poszanowaniem dobra dzieci i troskg o ich poczucie bezpieczenstwa i statos¢ opieki. Takie
rozwigzania umozliwiajg m.in. zapisy analogiczne jak w przypadku placéwek typu
rodzinnego, dzieki ktérym osoby znane i akceptowane przez dzieci mogg przejg¢ opieke na
czas urlopu rodzicow zastepczych. Umozliwitoby to prowadzenie w skréconej formie szkolen
dla osob, ktére takg role chcg petni¢é oraz rozwazenie wprowadzenia mechanizmu
analogicznego jak w przypadku pogotowi rodzinnych czyli mozliwosci wynagradzania rodzin
pomocowych za gotowosc.

Prowadzimy dialog z kierowanym przez Panig Minister resortem od lat i wierzymy, ze
kierujgc sie stowami Swietego Jana Pawia Il ,dzieci sg nadziejg, ktéra rozkwita wcigz na
nowo, projektem, ktéry nieustannie sie urzeczywistnia, przysztoscia, ktéra pozostaje zawsze
otwarta”, nadszedt wiec czas na podjecie krokdw, ktdre pozwolg na urzeczywistnienie tych
stéw i zadbanie o dzieci poprzez umozliwienie im wychowania w rodzinach zastepczych i
rodzinnych domach dziecka.

Z powazaniem,

Beata Potocka
Przewodniczgca
Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej

Zatgcznik nr 1 - Przykladowe zestawienie obrazujgce wysokos¢ strat w wynagrodzeniach
wynikajgca z przepisow Polskiego tadu w odniesieniu do rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka, zatrudnionych na umowe-zlecenie
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Zalacznik nr 1

Przykladowe zestawienie obrazujgce wysokos¢ strat w wynagrodzeniach wynikajaca
z przepisow Polskiego tadu w odniesieniu do rodzin zastepczych zawodowych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka, zatrudnionych na umowe-zlecenie:

Jeden z PCPR po przeliczeniu wynagrodzenia rodzicéw zastepczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka, zatrudnionych na umowe-zlecenie, widzgc, ze na regulacjach
Polskiego tadu stracity i ich wynagrodzenia zostaty obnizone, zdecydowat sie podnie$é
wynagrodzenia rodzinnym formom opieki. Dla przyktadu rodzina zastepcza zawodowa o
charakterze pogotowia rodzinnego, aby nie straci¢ na Polskim tadzie otrzymata podwyzke
400 zt, tak, by uzyska¢ wynagrodzenie netto na tym samym poziomie, co przed Polskim
tadem tj. aby uzyskaé¢ 2 560 zt netto (przed Polskim tadem 2 548 zi), podwyzka 400 zt
brutto.

Wynagrodzenia innych form pieczy zastepczej w tym powiecie to:

Prowadzacy rodzinny dom dziecka przed wprowadzeniem Polskiego tadu otrzymywat netto
2 680 zt, po wprowadzeniu Polskiego tadu, w styczniu 2022 r. otrzymat 2 420 zt netto.

Rodzina zastepcza zawodowa przed wprowadzeniem Polskiego tadu otrzymywata netto
2 606 zt, po wprowadzeniu Polskiego tadu, w styczniu 2022 r. otrzymata w styczniu 2 423 z
netto.

Jednakze nalezy nadmieni¢, ze nie wszystkie powiaty zdecydowaly sie podnies¢
wynagrodzenia rodzicom zastepczym, aby zniwelowaé negatywne finansowe skutki
Polskiego tadu, co wiecej, wcigz sg w Polsce powiaty, ktére zawierajg z prowadzacymi
rodzinne domy dziecka oraz rodziny zastepcze umowy na wynagrodzenie minimalne
wskazane w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Rodziny te zgtaszajac sie do Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej wskazuja, ze:

* rodzina zastepcza zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego otrzymujgc na umowe
zlecenie wynagrodzenie 2 600 ztotych brutto, przed Polskim tadem otrzymywata 1 960 zt
netto, natomiast, w styczniu 2022 r. otrzymata 1 750 zt netto,

* rodzina zastepcza zawodowa otrzymujgc na umowe zlecenie wynagrodzenie 2 000 ztotych
brutto, przed wprowadzeniem Polskiego tadu otrzymywata 1 580 2zt netto, po
wprowadzeniu Polskiego tadu, w styczniu 2022 r. otrzymata 1 400 zt netto.
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