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Kompetencje, na ktérych koncentruje si e cate szkolenie:

1. Rozumienie celdéw ochrony dzieci.
2. Rozumienie podstawowych umiejetnosci opiekuna dziecka po traumie.

3. Rozumienie potencjalnego wptywu stresu traumatycznego na cate zycie dziecka i
jego rozwoj

4. Rozumienie, w jaki sposob traumatyczny stres dziecka nasila sie pod wptywem
stresorO6w obecnych w jego zyciu

5. Znajomos¢ strategii radzenia sobie, mocnych stron i czynnikdéw chronigcych, ktore
sprzyjajg pozytywnemu przystosowaniu u dzieci dotknietych traumg

6. Znajomos¢ nowych strategii, technik i umiejetnosci pomocnych w pracy z dzie¢mi
po traumie

Streszczenie

Budowanie kompetencji uzdrawiaj gcych opiekunéw dzieci

dotkni etych traum g to trzydniowe szkolenie.
* Dzien 1: Wplyw traumy na zycie dziecka — przedstawienie podstawowych
umiejetnosci opiekuna dziecka po traumie, zdefiniowanie rodzajéw traumy,
omowienie wptywu traumy na rozwoj dziecka.

* Dzien 2: Rozumienie i reagowanie na emocjonalne i behawioral  ne
potrzeby dzieci dotkni etych traum g — wprowadzenie praktycznych strategii i
narzedzi w kontekscie siedmiu podstawowych kompetencji opiekunow dzieci
dotknietych traumag. Uczestnicy zdobeda praktyczng wiedze i doswiadczenie,
ktore pomogq im w radzeniu sobie z emocjonalnymi i behawioralnymi
potrzebami dzieci dotknietych trauma.

* Dzien 3: Wykorzystywanie umiej etno $ci opiekuna dziecka po traumie —
zastosowanie wiedzy uzyskanej w ciggu dnia 2. Uczestnicy bedg mogli
pocwiczy¢ najwazniejsze strategie uczenia sie, po ktére moga siegnaé¢ w
rodzinie zastepczej albo w warunkach opieki instytucjonalnej,

Ramy czasowe
taczny czas trwania szkolenia wynosi 18 godzin. Kazdy dzieh szkoleniowy trwa szes$¢
godzin i moze by¢ rozplanowany w dogodny sposob.



Materiaty

Prezentacja przygotowana w programie Powerpoint
Laptop i projektor LCD

Pomoce dydaktyczne przygotowane przed szkoleniem (zob. punkt ,Pomoce
dydaktyczne” w programie szkolenia)

Materiaty dla uczestnikow

Plan dnia trzeciego w zarysie

I. Przypomnienie wiadomosci i najwazniejszych wnioskéw z dnia 1 i 2.

[1l. Dokohczenie tematu: Siedem podstawowych umiejetnosci opiekuna dziecka
dotknietego traumg — , Jak?”

a. Wspieranie pozytywnych, stabilnych relacji w zyciu dziecka

b. Pomaganie dziecku w zrozumieniu jego historii zycia

c. Dbanie o siebie jako opiekuna
IV. Cwiczenie nowych umiejetnosci

Lista materiatow dla uczestnikéw
1. Najwazniejsze kontakty

2. Jak wykorzystam nowa wiedze i umiejetnosci w swojej pracy?

Pomoce dydaktyczne
W trakcie dnia 2 i 3 wykorzystywane b edg pomoce z dnia 1:

1. Wizerunek chtopca
2. Arkusze z podstawowymi umiejetnosciami

Dodatkowe pomoce dydaktyczne — dzien 3:
Powtdrzenie wiadomosci — pytania



Wykorzystanie umiej etno sci
kompetentnego opiekuna dziecka po
traumie

l. Przypomnienie wiadomo $ci i gitdbwnych wnioskéw
z dnia pierwszego i drugiego
30 minut

Uzyj: PP1-3

Pomoc dydaktyczna nr 1, dzie n 3 -
Powtorzenie wiadomo $ci

a. Podziekuj uczestnikom za zaanga zowanie w

pierwszym i drugim dniu szkolenia. ~ Zachec ich,
aby nadal zadawali pytania oraz dzielili sie swoimi
uwagami i doswiadczeniami.

b. Przypomnij grupie siedem podstawowych

umiej etno sci opiekuna dziecka po traumie

. Powtorzmy wiadomo $ci w formie zabawy
Dwa warianty

WARIANT 1: GOR ACE KRZESLO (20 minut)

1. Podziel grupe na co najmniej trzy zespoty.
Popros, aby kazdy z nich wybrat ze swojego grona
osobe, ktora usigdzie na ,gorgcym krzesle”. Kazdy z
wybranych zawodnikéw bedzie sie starat wstac z
krzesta jako pierwszy i poda¢ odpowiedz na zadane
pytanie. Zachec¢ zespoty, aby gtosno dopingowaty
swoich przedstawicieli.

2. Przygotuj pytania z wyprzedzeniem — kazde z
nich powinno by¢ zapisane na osobnym pasku
papieru. Wioz pytania do miseczki. Podchodz
kolejno do uczestnikow, proszac ich o wylosowanie i
odczytanie pytania.

PP 1

Budowanie kompetencji
uzdrawiajacyh opiekunow
dzieci dotknietych trauma




3. Notuj wyniki
4. Kazdy z zawodnikdéw powinien dosta¢ nagrode.

WARIANT 2: Powtdrzenie w zespotach — przy
stotach (20 minut)

1. Daj kazdemu z zespotow plik pytan.
2. Zespoty kolejno wybierajg pytanie i udzielajg na
nie odpowiedzi.

Il. Siedem podstawowych umiej etno $ci opiekuna
dziecka po traumie — doko nczenie

Umiej etno $¢€ 5: Wspieranie i promowanie
pozytywnych relacji

Uzyj: PP 4-7
Materiat dla uczestnikdw: Najwa zniejsze kontakty

Czas: 45 minut

A. Rozumienie dwéch podstawowych zasad

Uwaga dla trenera: Poni zszy materiat
stanowi tre $¢€ wyktadu. Zach e¢ grup e do
dyskusiji.

Oto dwie podstawowe zasady odnoszgce sie do
wspierania i promowania pozytywnych, stabilnych
relacji w zyciu dziecka, ktére doswiadczyto separacji i
straty.

Pierwsza z nich gtosi, ze rodzice powinni rozumiec
donioste znaczenie obecnosci psychiczne;.

Jedng z kwestii, ktore sprawiajg rodzicom adopcyjnym
najwiekszg trudnos¢, jest obecnos¢ psychiczna. Dr
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Podstawowe umiejetnosci - tgczenie

5. Wspieranie i p ie pozyty
relacji w 2yciu dziecka

Dwie fundamentalne zasady

Wplyw
obecnosci
psychicznej

Najwazniejsze
Kontakty

PP5




Deborah Fravel definiuje obecnosé psychiczng jako
~,Symboliczne istnienie jakiej$ osoby w percepcji innych
cztonkdw rodziny w sposob, ktory wptywa na mysli,
emocje, zachowania, tozsamos¢ lub jednosc¢
pozostatych cztonkow rodziny”.

Jako pierwsza zjawisko to opisata Pauline Boss,
terapeutka rodzinna i profesor socjologii rodziny. Byto
to pod koniec wojny w Wietnamie. Boss pracowata z
rodzinami amerykanskich zotnierzy, ktorzy zagineli w
akcji. Zauwazylta, ze niektore rodziny przezywaty
trudnosci, kiedy zaginiony, nieobecny fizycznie
zotnierz/ojciec byt nadal psychicznie obecny w rodzinie,
pozostajgc czescig zycia rodzinnego.

Boss ustalita, ze rozbiezno$¢é miedzy obecnoscig
psychiczng a nieobecnoscig fizyczng wywotuje stan
nazywany niejasnoscig granic. W swojej pracy
doktorskiej poswieconej zyciu rodzin adopcyjnych
Deborah Fravel z Uniwersytetu Stanu Indiana
zauwazyta, ze problem obecnosci psychicznej
wystepuje réwniez w rodzinach adopcyjnych.'"

Uwaga dla trenera: Zadaj grupie pytanie:  Kto
jest obecny psychicznie w zyciu rodziny
adopcyjnej lub opiekuna adopcyjnego?

Prawidtowa odpowiedz brzmi: rodzice biologiczni, a
przede wszystkim matka.

Uwaga dla trenera: Zadaj kolejne pytanie:

Jesli matka adopcyjna jest Swiadoma
psychicznej obecnosci matki biologicznej,
CO W jej zyciu jest zagrozone?

Odpowiedz brzmi: jej rola.

Wptyw obecnosci psychicznej
M)A




Uwaga dla trenera: Zadaj trzecie pytanie:,, W
jaki sposéb moze to wptywac na relacje i
komunikacje z dzieckiem adoptowanym lub
pozostajgcym pod opiekg rodziny
zastepczej?”

Jesli uczestnikami szkolenia sg opiekunowie
z domu dziecka, zache¢ ich do dyskusji na
temat tego, w jaki sposob wptywa to na nich
samych i na ich relacje z dzie¢mi.

Jednym z trudnych zadan opiekunow oraz rodzicow
zastepczych i adopcyjnych, a zwtaszcza matki, jest
zaakceptowanie obecnosci matki biologicznej — rowniez
w swoim zyciu. Jest to nieodzowne do tego, aby
mozliwa byta zdrowa komunikacja z dzieckiem na
temat adopcji i jego przeszitosci.

Drugg wazng regute dotyczaca relacji w zyciu dzieci
dorastajgcych w rodzinach zastepczych i adopcyjnych
mozna zobrazowac nastepujgcym cwiczeniem
odwotujgcym sie do doswiadczenia uczestnikow:

CWICZENIE: Najwa zniejsze kontakty
(Essential Connections )" — krok po kroku

* Przygotuj sie do tego ¢wiczenia przed
szkoleniem.

* Rozdaj arkusz papieru pocietego zgodnie z
instrukcjg (zob. pomoc dydaktyczna nr 1)

* Wyjasnij, ze wszyscy potrzebujemy w zyciu
owych “najwazniejszych kontaktow”, aby moc
budowac zdrowe, stabilne zwigzki.

» Objas$nij kazdg z kategorii w nastepujacy sposob:

Wszyscy potrzebujemy informaciji, ktore




pomagajg nam w Zyciu codziennym — np. jak
prowadzi¢ samochdd, jak uzywac telefonu, jak
planowac swoje wydatki.

Wszyscy potrzebujemy zwigzku z wazng osobg.

Wszyscy potrzebujemy tgcznosci z grupg, z ktorg
sie utozsamiamy, np. z grupg religijng, rodzinng,
towarzyska itp.

Wszyscy potrzebujemy waznej roli, poczucia, ze
nasze zycie ma sens.

Wszyscy potrzebujemy Srodkéw do zycia.

Wszyscy potrzebujemy Zrodta radosci, czegos,
do czego mozemy sie odwotac, aby doswiadczyc¢
gtebokiego poczucia szczescia.

WSszyscy potrzebujemy systemu wartosci,
stanowigcych podstawe zasad i kodeksow
postepowania.

Wszyscy potrzebujemy tgcznosci z naszg
przeszioscig, historig.

Wreszcie, wszyscy potrzebujemy zwigzku z
jakims$ szczegolnym miejscem — moze to byc¢
miejsce, w ktérym dorastalismy albo, w ktorym
mieszkamy dzisiaj, bgdz tez miejsce, w ktdrym
szukamy schronienia, kiedy chcemy sie oderwac
od rzeczywistosci.

Teraz popros uczestnikow, aby napisali, co owe
kontakty oznaczajq dla nich samych — po prawej
stronie arkusza, w matych ramkach.

Daj grupie okoto 5-7 minut na wykonanie tego
zadania. Jesli to mozliwe, wigcz tagodng muzyke.




Kiedy wszyscy skonczg, trener mowi: “Nie mam
dla was dobrych wiadomosci. Nie mozecie
zachowac wszystkich swoich kontaktéw. Prosze
wybierzcie jeden z nich i oderwijcie go lub
zakryjcie przez zagiecie kartki”.

(UWAGA: Powiedz uczestnikom, ze jeSli ktorys z
nich czuje, iz nie chce lub nie moze uczestniczyé
w tym éwiczeniu, moze po prostu postuchac.)

Kiedy uczestnicy usuneli jeden z kontaktow,
powtorz to samo polecenie. Zréb to jeszcze trzy
razy. Na koniec powiedz grupie: ,Mozecie
zachowac tylko jeden z nich”.

Kontynuuj éwiczenie. Zapytaj uczestnikéw, ktory
kontakt postanowili zachowac. Przyjmijmy, ze co
najmniej 80% uczestnikdw wybrato ,wazng
osobe”. Powiedz: ,Wielu z was postanowito
zachowac wazng osobe lub podobng kategorie.
Trzymaliscie sie tego kontaktu do ostatniej chwili.
Zastanowmy sie teraz, jaka jest pierwsza rzecz,
ktorg tracq nasze dzieci”.

Na zakonczenie zadaj pytanie:

Czy w dziecinstwie mieliscie zwierze — na
przyktad psa czy kota — ktére zagineto?

Czy mieliscie pupila, ktory umart? Ktéra strata
byta emocjonalnie trudniejsza?

Odpowiedz powinna brzmie¢: zaginiecie
zwierzecia. Zapytaj, dlaczego. Najbardziej
oczywista odpowiedz jest taka, ze trudniej nam
sobie poradzi¢ z tym, co niewiadome, niz ze
znang, zamknietg stratg. Podobnie jak
uczestnicy, ktérzy nigdy sie nie dowiedzieli, co sie
stato z ich zaginionym pupilem, nasze dzieci




mogty zostac rozdzielone z waznymi dla nich
osobami, nie majac pojecia, co sie stato. Beda sie
nad tym zastanawia¢ do konca zycia".

Zakoncz fragment szkolenia poswiecony piatej
podstawowej umiejetnosci opiekuna dziecka po
traumie, udzielajgc uczestnikom kilku wskazoéwek.

Zakoncz te czesc¢ szkolenia, omawiajgc punkty
widoczne na slajdzie.

e Zadawaj duzo pytan dziecku, pracownikom
socjalnym, innym rodzicom zastepczym —
dowiedz sie, kim sg osoby wazne dla dziecka.

» Zachecaj dziecko, aby opowiadato o tych
waznych osobach.

o Zaléz i prowadz ,ksigzke zycia” dziecka

* Pomoz dziecku w budowaniu nowych zwigzkéw z
rodzing, sgsiedztwem, szkotg, kosciotem.

» Dbaj o kontakty z dziadkami / cztonkami dalszej
rodziny.

Podsumuj dwie fundamentalne zasady omowione w
powi gzaniu z t @ kompetencj a:

» Znaczenie obecnosci psychicznej

* Najwazniejsze kontakty.

PRZERWA
Umiejetno $¢€ 6

Pomaganie dziecku w stworzeniu nowej, opartej na
mocnych stronach interpretacji jego historii zycia

Uzyj: PP 8-12

Zadawaj duzo pytan

Zachecaj dziecko do méwienia

Poméz mu w budowaniu nowych zwigzkéw
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Czas: 45 minut

A. Przeprowad z nastepujace ¢éwiczenie:

Podziel grupe na mate podgrupy, a nastepnie przedziel
sale szkoleniowg na dwie czesci. Daj kazdej z podgrup
trzy paski papieru — na kazdym z nich uczestnicy
powinni zapisac jedng odpowiedz. Potowa grupy
odpowie na pytanie pierwsze, a druga potowa — na
drugie.

1. Dlaczego niektorzy rodzice zastepczy/adopcyjni bojg
sie rozmawiac ze swoimi dzieémi o ich przesztosci?

2. Jak tajemnice wptywajg na zwigzki?

Daj kazdej z grup 10 minut na zastanowienie sie nad
zadanym pytaniem, a nastepnie popros je, aby
podzielity sie z resztg grupy odpowiedziami zapisanymi
na paskach papieru.

B. Skieruj uwag e grupy naslajdnr9  Dzieci
dorastajgce poza domem rodzinnym zadajg swoim
opiekunom tylko te pytania, ktére — w ich odczuciu — sg
dozwolone.

Popros uczestnikéw, aby odniesli sie do tego
twierdzenia.

C. Popro s kazdego z uczestnikow o wyj ecie kartki
papieru. Powiedz im, aby pomysleli o dziecku, ktorym
sie opiekujg i ktore doswiadczyto traumy i cierpienia.
Jaki jest najtrudniejszy temat, o ktorym bedg musieli
porozmawiac z dzieckiem? Popros ich, zeby podzielili
sie zapisang na kartce odpowiedzig z pozostatymi
cztonkami swoich zespotdéw — nie ujawniajgc imienia
dziecka.

Grupa 2
D_Iaczego Jak tajemnice
wplywaja na
zwiazki?

PP9

O dzieciach i pytaniach

Dzieci dorastajace poza
domem rodzinnym zadajg
swoim opiekunom tylko te
pytania, ktére — w ich
odczuciu — sa dozwolone?
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D. Skieruj uwag € grupy na slajd 10
Rodzaje wspomnie n

Uwaga dla trenera: B gdz uwrazliwiony na
atmosfer @ emocjonaln g w trakcie tej dyskusiji.
Moze byé¢ ona trudna dla opiekundw,

poniewa z dotyczy ich osobistych

doswiadcze n.

Powiedz:

W zyciu kazdego z nas miaty miejsce rozmaite
zdarzenia. Niektore z nich pozostawity po sobie
neutralne wspomnienia — nie wigzg sie z nimi ani
emocje pozytywne, ani negatywne.

Na przyktad zapytaj jednego z uczestnikéw: “Co
jadte$ dzisiaj (lub wczoraj) na obiad? Jak sadzisz, czy
w przysztym tygodniu bedziesz pamietat, co jadies
dzisiaj na obiad? Prawdopodobnie nie, poniewaz
zdarzenie to jest neutralne emocjonalnie.

Inne zdarzenia wytwarzajg w nas radosne wspomnienia
— na przykiad narodziny dziecka czy ukonczenie szkoty.
Zapytaj kilkoro uczestnikow, jakie radosne
wspomnienia przychodz g im do gtowy.

Wreszcie, jeszcze inne wspomnienia pozostawiajg po
sobie smutne, bolesne, traumatyczne wspomnienia —
na przyktad doswiadczone w dziecinstwie krzywdzenie,
zaniedbywanie, przemoc domowa itp. Dzieci pamietajg
te zdarzenia, ale zbudowaty wokot takich wspomnien
mur — w hadziei, ze zdotajg je ukry¢ lub zepchngé
bardzo gteboko.

Zapytaj grup e, do czego dzieci musz g by¢é wobec
nas zdolne, aby mogty podzieli ¢ sie z nami swoimi
traumatycznymi wspomnieniami.  Odpowiedz brzmi:
do zaufania. Aby dziecko mogto otworzy¢ drzwi
prowadzace do jego bolesnej przesztosci, musi istnie¢
zaufanie, ktore rodzi sie dzieki kontaktom petnym
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mitosci, wspotczucia i zrozumienia.

E. Powiedz uczestnikom, ze kontynuuj ac
rozwazania na temat podstawowej umiej etno sci
pomagania dziecku w zrozumieniu jego historii

zycia, zajmiecie si e kluczowymi zasadami mowienia
prawdy.

Uwaga trenera: Zaanga zuj uczestnikow w
dyskusj e na forum catej grupy, w miar e jak
bedziesz omawiat kluczowe zagadnienia.

Omow z grup g nastepujace informacje:
« Zasady mowienia prawdy:

1. Zacznij rozmowe na temat adopcji — na
dzieciach nie spoczywa wylaczna
odpowiedzialnos¢ za zadawanie pytan, to rodzice
sq odpowiedzialni za powiedzenie dziecku tego,
Co jest wazne.

2. Nie klam — opiekun/rodzic nie powinien
oktamywaé dziecka w zadnych okolicznosciach.

3. Przekazuj informacje w sposob dostosowany
do poziomu rozwoju dziecka; mate dziecko nie
jest w stanie zrozumiec trudnego przekazu, ale
informacje te mozna mu przekazac pézniej — w
miare jak dziecko bedzie dorastato i zadawato
pytania.

4. Uzywaj pozytywnego jezyka, na przykiad
~,mama, ktéra cie urodzita” (a nie ,prawdziwa
mama”)

5. Pamietaj, ze dziecko wie wiecej niz myslisz.
Najwazniejsze, aby rodzice zrozumieli, ze
dziecko byto tam, na miejscu, kiedy doszto do
krzywdzenia. Kto moze wiedziec€ wiecej niz
osoba, ktéra tam byla? Dziecko potrzebuje stow,
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za ktérych pomocag bedzie mogto wyjasnic, co je
spotkato.

6. Pozwol dziecku na gniew, nie przytaczajac sie
do niego. Kiedy rodzice tgcza sie z dzieckiem w
gniewie wobec rodzicéw biologicznych, dziecko
przyjmie postawe obronna.

7. Przekaz dziecku wszystkie informacje do
czasu, gdy ukonczy ono 12 lat (wiek rozwojowy).
To dobry wiek na podzielenie sie z dzieckiem
wszystkimi informacjami — z kilku powodow.
Wiekszo$¢ dwunastolatkow dopiero zaczyna
myslec bardziej abstrakcyjnie, ale jest w stanie
przyjac te wiedze.

8. Jesli sg to informacje negatywne, skorzystaj z
pomocy osoby trzeciej. Czasami rodzice
potrzebujg pomocy w realizacji tych zadan.

9. Nie narzucaj dziecku swoich ocen. Opinia
rodzica moze byc¢ dla dziecka druzgocaca, moze
stanowi¢ dla niego klucz do zrozumienia,
dlaczego trafito do rodziny zastepczej lub
adopcyjnej.

10. Dziecko powinno by¢ panem swojej historii na
zewnatrz rodziny. To jego historia, wiec moze jg
opowiada¢ na swoj sposob.

Pod koniec tej czesci szkolenia, jesli jest to stosowne w
danej grupie szkoleniowej, omow z grupg werset z
Biblii, ewangelia sw. Jana 8:13: “Poznacie prawde, a
prawda was wyzwoli”.

Umiejetnos¢ 7
Dbanie o siebie

Uzyj: PP 13-15
Materiat: ,Skutki opieki”
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Czas: 45 minut

Zacznij ten fragment szkolenia stowami: Nie
chcemy, aby spotkato to ciebie. Poka z slajd 13.

Przed opiekunami lub rodzicami
zastepczymi/adopcyjnymi, ktérzy zajmujg sie dzieckiem
po traumie, stoi ogromne wyzwanie. Pokaz slajd 14.

* Muszg oni nie tylko uwierzy¢ w doswiadczenia
swojego dziecka i je uprawomocni¢ (zapytaj
grup e, co to znaczy),

» ale takze nauczyc¢ sie poszerzac¢ swoje okno
tolerancji zachowan (zapytaj grup e, co to
znaczy).

* Przede wszystkim jednak muszg sie nauczy¢
panowania nad wtasnymi reakcjami
emocjonalnymi (zapytaj grup e, dlaczego jest to
takie trudne).

Musimy zwraca¢ uwage na znaki ostrzegajace, ze nie
radzimy sobie dobrze. Zapytaj: ,Jakie to znaki
ostrzegawcze?” Pokaz slajd 15

Mozliwe odpowiedzi:
Wyczerpanie fizyczne
 Wyczerpanie emocjonalne
 Problemy z jedzeniem lub ze snem
* Drazliwos¢
* lzolowanie sie

CWICZENIE: (praca indywidualna, a nast epnie
grupowa) Slajd 16
* Popros uczestnikéw, aby indywidualnie
odpowiedzieli na pytania zawarte w
kwestionariuszu ,Skutki opieki”. Daj im 8-10
minut na udzielenie odpowiedzi i zakreslenie
trzech najwazniejszych skutkow negatywnych.
* Po tym, jak wszyscy wypehili kwestionariusz,

zrozumienia
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popros grupe, aby wspodlnie wybrata jeden
negatywny skutek i porozmawiata o
strategiach radzenia sobie z tym problemem.

 Omow to ¢wiczenie i podsumuj je w ciggu
okoto 10 minut (w zaleznosci od tego, ile
czasu zostato do przerwy obiadowej).

» Jesli starczy czasu, popros kazdego z
uczestnikéw, aby podzielit sie z grupg swoim
najbardziej pozytywnym skutkiem opieki.

Tuz przed przerw g powiedz uczestnikom, ze po
powrocie b edaq mieli mo zliwo $¢é prze éwiczy ¢é
umiej etno sci, o ktérych byta mowa w ci  ggu trzech
dni szkolenia.

PRZERWA OBIADOWA

I1l. Cwiczenie nowych umiej etno $ci opiekuna
dziecka po traumie
135 minut

A. Przygotowanie grupy — krok po kroku

Cale popotudnie bedzie poswiecone ¢wiczeniu howych
umiejetnosci. Celem tych ¢wiczenh jest przygotowanie
uczestnikow do wykorzystywania nowych kompetenciji
w swoich rodzinach zastepczych/domach dziecka i
przekazywania ich innym. Slajd 17

1. Podziel grupe na czteroosobowe zespoty.

2. Kazda grupa bedzie mogta wybrac, nad ktérg
z umiejetnosci chciataby pracowacé. Zadaniem
kazdego zespotu jest przygotowanie krotkiego
scenariusza ilustrujgcego, w jaki sposéb
uczestnicy bedg szkolili inne osoby w swoim
srodowisku/instytuciji.

1. Mozliwo $ci do wyboru:

» Stworzenie strategii tgczacych dla trudnego

PP17
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w kontakcie dziecka
Zadanie: Grupa ma zademonstrowac¢ zachowania
rozigczajgce i tgczgce w kontakcie z dzieckiem,
do ktérego trudno dotrzec.

» Uczenie poziomOw zaangazowania

Zadanie: Zespot ma przygotowac scenariusz z
wykorzystaniem poziomu zaangazowania. Przed
odegraniem scenki zespot wyjasnia catej grupie,
czym sg poziomy zaangazowania.

» Uczenie dzieci zasad opartych na wartosciach
Zadanie: Zespot ma przygotowac scenariusz
(scenke), tak jakby uczyt grupe dzieci zasad
opartych na wartosciach. Przed odegraniem
scenki zespo6t wyjasnia grupie, czym sq zasady
oparte na wartosciach i dlaczego sg one tak
pomocne w pracy z dzie¢mi po traumie.

Daj zespotom godzine na przygotowanie prezentacii.
PRZERWA

B. Prezentacje grup, 60 minut
Kazda grupa przedstawia swojg prezentacje.

C. Zabierzmy to ze sob a
Uzy] materiatu 2: Jak wykorzystam now g wiedze i
umiej etno $ci w swojej pracy? Poka z slajd 18

1. Popros uczestnikow, aby usiedli z osobami, z ktérymi
pracuja, i sprobowali odpowiedzie¢ na pytania zawarte
w materiale ,Jak wykorzystam nowa wiedze i
umiejetnosci w swojej pracy?”

2. Jesli starczy czasu, popros$ kazdy z zespotdéw o
podzielenie sie jednym lub dwoma sposobami
wykorzystania nowej wiedzy i umiejetnosci w praktyce.

Zakoncz ten dzieh podziekowaniem uczestnikom za

PP18

Jak wykorzystam to w swojej pracy?

Pracujgc w grupie oméuwie kolejno
pyta

ie jestes w stanie
lopieki nac
i dzie¢mi lu
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ciezkg prace i za to, ze tak bardzo troszczg sie o
zranione dzieci.

PRZYPISY

" Jayne Schooler and Betsie Norris, (2088)rneys After Adoption: Understanding Lifelong I ssues,
(Westport, CT: Bergin and Garvey Press), s. 18.

" Openness in Adoption: 201-A9-S. Opracowanie: |H#5@hio Child Welfare Training Program — wydanie

poprawione, 2009.
" Autorstwo tegawiczenia przypisuje siWayne'owi Holderowi, Interdependent Living Curriom

v Openness in Adoption: 201-A9-S. Opracowanie: |HS®@hio Child Welfare Training Program — wydanie

poprawione, 2009.
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