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Wstep

Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej (dalej: Koalicja) zrzesza organizacje pozarzadowe dziatajace na
szczeblach lokalnych oraz krajowych w obszarze pieczy zastepczej, zwtaszcza rodzinnej. Misja Koalicji jest realizo-
wanie prawa kazdego dziecka do zycia w rodzinie. Dzieci, ktore nie moga wychowywac si¢ w rodzinie biologicznej,
dzieki opiece rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzin-
nego, beda miaty wigcksza szanse na lepszy rozwdj, prawidtowy wzorzec rodziny i perspektywy godnego i szczesli-
wego zycia.

Koalicja prowadzi przede wszystkim dziatania rzecznicze, poprzez ktore chce wptywac na tworzenie lepszego
prawa. Podejmuje dziatania, aby wspiera¢ rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej i podnosi¢ kompetencje osob, od kto-
rych zalezy sytuacja i codzienne funkcjonowanie dzieci. Stawia na edukacje, poszukujac najlepszej dostepniej wie-
dzy w Polsce i na $wiecie i przekazujac jg rodzicom zastepczym i innym uczestnikom systemu pieczy zastepcze;j.
Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej kieruje si¢ najwyzszymi standardami pracy, troska o beneficjentow i
pracownikow oraz wolontariuszy.
Tworzac niniejsza Polityke Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej chce zapewni¢ beneficjentom oraz pra-
cownikom i wolontariuszom $rodowisko wolne od naduzy¢ i przemocy.

Zarzad organizacji wyznaje polityke ZERA TOLERANCII dla jakichkolwiek naduzy¢ i przemocy w tym
przemocy seksualnej.
Celem niniejszego dokumentu jest takze podnoszenie stopnia $wiadomosci pracownikoéw, wolontariuszy, Benefi-
cjentow, Partnerow oraz srodowiska lokalnego poprzez szkolenia wewngtrzne, tworzenie materiatow informacyj-
nych oraz stworzenie systemu raportowania w tym raportowania o nieprawidtowos$ciach czy niegodziwym traktowa-
niu w celach seksualnych.

Niniejszy dokument dotyczy wszystkich pracownikdéw, partnerow, podwykonawcow, wspdtpracownikdéw i wolonta-
riuszy (wszystkich pracownikow bez wzglgdu na typ umowy). Dokument ten jest oparty o Biuletyn Sekretarza Gene-
ralnego w sprawie specjalnych srodkéw ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym i naduzyciami seksualnymi
(ST/SGB/2003/13) oraz Deklaracje Zaangazowania w Eliminacje Wykorzystania i Naduzy¢ na tle Seksualnym przez
Personel ONZ i spoza ONZ, 2006

Definicje:

Dziecko definiuje sie jako kazda osobe, ktdra nie ukonczyta 18 r.z. Ta definicja jest uznawana na arenie miedzynaro-
dowej jako identyfikujgca populacje, ktora jest szczegolnie narazona i wymaga dodatkowych zabezpieczen w celu


https://oios.un.org/resources/2015/01/ST-SGB-2003-13.pdf

ochrony ich praw.
Koalicja to Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepcze;j.

Krzywdzenie to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swo-
body dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwo;.

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wladze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmu-
jaca zarobwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emo-
cjonalne, relacj¢ z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nicodpowiednie rozwojowo
lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomig¢dzy rodzicem a dzieckiem.

Wykorzystanie emocjonalne to nieumiejgtno$¢ stworzenia wlasciwego, wspierajacego srodowiska pomagajacego w
rozwoju dziecka, w tym brak podstawowych wzoréw tworzenia wiezi, tak by dziecko moglo rozwijaé stabilny i pe-
fen zakres kompetencji spotecznych, wspotmierny do jego potencjatu i w kontekscie spoteczenstwa, w jakim dziecko
przebywa. Do niniejszej kategorii zalicza si¢ takze dziatania wobec dziecka, ktore powoduja krzywdg lub niosg za
sobg wysokie ryzyko prawdopodobienstwo skrzywdzenia dziecka, jesli chodzi o jego zdrowie lub fizyczny, men-
talny, duchowy, moralny czy spoteczny rozwo6j. Powyzsze dzialania musza znajdowaé si¢ w granicach rozsadku pod
kontrolg rodzica lub osoby pozostajacej w relacji odpowiedzialnosci, zaufani lub wiadzy. Dziatania te obejmuja
ograniczenie swobody poruszania si¢, zachowanie majgce na celu pomniejszanie zastug badz umniejszanie dziecka,
ponizanie, robienie z dziecka kozta ofiarnego, zrzucanie odpowiedzialno$ci na dziecko, grozenie, nastraszanie, dys-
kryminacje, wySmiewanie lub inne niefizyczne formy wrogiego traktowania lub traktowania o charakterze odrzuce-
nia (WHO, 1999).

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w
petni zrozumieé i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzié si¢
W wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznos$ci, wladzy.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka.

Osoby doroste szczegolnie narazone lub zagroZone 10 0soby w wieku 18 lat lub starsze, ktorych zdolno$é do
ochrony przed przemoca, naduzyciami, zaniedbaniem lub wyzyskiem jest znacznie ograniczona przez niepetno-
sprawnos¢ fizyczng lub umystowa, chorobe, podeszly wiek, niestabilno§¢ emocjonalng lub stres oraz przez sytuacje



kryzysowa, w ktorej si¢ znalezli.
Beneficjent - kazda osoba lub organizacja korzystajgca ze wsparcia Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej.

Wykorzystywanie seksualne - oznacza rzeczywiste lub usitowane naduzycie bezbronnej pozycji, zroznicowanej wia-
dzy lub zaufania Beneficjenta do celow seksualnych, w tym mie¢dzy innymi czerpanie korzysci finansowych, spo-
tecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innej osoby.

Niegodziwe traktowanie w celach seksualnych (eng. SEA — Sexual Exploitation and Abuse) - oznacza fizyczna
ingerencj¢ lub grozbe o charakterze seksualnym czy to z uzyciem sity, czy to na nieroéwnych lub przymusowych wa-
runkach.

PSEA - eng. Protection against Sexual Exploitation and Abuse - Zapobieganie Wykorzystywaniu i Niegodziwemu

traktowaniu w celach seksualnych, zasady zwiazane z PSEA Koalicja stworzyla w oparciu o dokument Sekretarza
Generalnego ONZ nr ST/SGB/2003/13.

Polityka — Polityka zapobiegania naduzyciom i przemocy na tle seksualnym.
Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Koalicje.
Pracownik — osoba zatrudniona w Koalicji w oparciu o umowe o prace.

Wspélpracownik — osoba wykonujace prace na rzecz Koalicji w oparciu o umowy cywilno-prawne: w tym
umowy zlecenia, umowy o staz, umowy o praktyki i umowy wolontariacie.

Personel — pracownik, pracownica, wspotpracownik, wspotpracownica, osoby reprezentujace Koalicje np. czton-
kowie Zarzadu, Eksperci.

Osoba Zglaszajgca — osoba, ktora zgodnie z Polityka sktada zgloszenie dotyczace doswiadczania dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego, mobbingu w miejscu pracy.

Osoba Zglaszana — osoba, ktorej zachowania zostaty zgodnie z Polityka zgloszone przez Osobg Zgtaszajaca
jako dyskryminujace, molestujace, molestujace seksualnie lub, mobbingowe.

Swiadek— 0soba, ktora powziela informacje lub zgtasza dotyczacy kogos innego przypadek stosowania dyskry-
minacji, molestowania, molestowania seksualnego,

Strona lub Strony — Osoba Zgtaszajaca, Osoba Zglaszana, oraz Swiadek — w przypadku dokonania Zgloszenia
przez Swiadka. Jednoczesnie do dokumentacji z postepowania, w zakresie ustalonym w niniejszej procedurze,
maja tylko Osoba Zglaszajaca i Osoba Zglaszana.

Poufnos¢ — nalezy przez to rozumieé zasade, zgodnie z ktorg zgloszenie i toczgca sie procedura pozostaje na
poszczegodlnych etapach procedowania do wiadomosci wytacznie 0s6b uprawnionych w oparciu o niniejsza Po-
lityke.

Molestowanie — nalezy przez to rozumie¢ ngkanie pracownika, nie oznacza ono wytacznie molestowania Seksu-
alnego. Nekanie to taka forma dyskryminacji i kazde niepozgdane zachowanie (takze nieodwotujace sie do plci
czy seksualnoéci), ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika i stworzenie wobec niego
lub niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwltaczajacej atmosfery. Molestowanie, tak jak



dyskryminacja i molestowanie seksualne, moze by¢ dziataniem jednorazowym i jest przejawem dyskryminacii,
to znaczy odnosi si¢ do przestanek dyskryminacji. Mozemy moéwi¢ o molestowaniu np. ze wzgledu na wiek, ze
wzgledu na staz pracy, ze wzgledu posiadanie lub nieposiadanie rodziny itp.

Molestowanie seksualne —kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptei
pracownika lub pracownicy, wspotpracownika lub wspotpracownicy, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
jego / jej godnosci, w szczegodlnosci przez stworzenie wobec niego / niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. Molestowanie seksualne, podobnie jak inne formy dyskryminacji,
moze by¢ dziataniem jednorazowym. Na to zachowanie moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy. Molestowanie seksualne to jeden z rodzajow dyskryminacji ze wzgledu na pteé.

Kodeks EtyKi

Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej w swojej dziatalnosci kieruje sie nastgpujgcymi wartosciami:
Efektywnos¢
Odpowiedzialnos¢
Profesjonalizm
Przejrzystosé
Rozwoj
Szacunek
Wspotpraca

Kazdy pracownik, wolontariusz:

1. Przestrzega procedur, polityk i wartosci Organizacji.

2. Jest odpowiedzialny/a nie tylko za swoje stanowisko pracy, ale takze za wizerunek Organizacji.

3. Efektywnie realizuje swoje obowiazki, rozwija swoje umiejetnosci, regularnie podnosi kompetencje.

I1. Zespét Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej:
1. Wspolpracujemy i wspieramy si¢ wzajemnie.

2. Jeste$my stowni i punktualni.

3. Dbamy o optymalne wykorzystanie zasobow organizacji.

111. Koalicja, a otoczenie:

1. Dbamy o realizacj¢ misji, propagujemy ide¢ rodzicielstwa zastepczego.

2. Dziatamy profesjonalnie.

3. Przestrzegamy obowigzujacego prawa oraz zasad wymaganych przez naszych Partnerow.

Koalicja na rzecz Rodzinnej Opieki Zastgpczej i jej personel szanuje godnos¢ kazdego cztowieka bez wzgledu na
jego rase, pochodzenie, wyznanie, pte¢, orientacje seksualng, kolor skéry, jezyk, status materialny, przekonania poli-
tyczne, niepetnosprawnosc¢, stanowisko, wyksztatcenie, wiek i inne cechy réznigce.

Koalicja i jej personel bierze odpowiedzialno$¢ za spoleczenstwo, na ktore wptywa oraz dba o to, by beneficjenci —
kobiety, dziewczynki, chtopcy i mgzczyzni byli traktowani z godnos$cig i szacunkiem.



Koalicja i jej personel szanuje kulture, zwyczaje i tradycje wszystkich narodow i unika zachowan nieakceptowalnych
w danym kontekscie kulturowym.

Personel Koalicji zobowiagzuje si¢ do wypelniania najwyzszych standardow profesjonalnego oraz osobistego zacho-
wania, takze poza obowigzkami stuzbowymi.

Personel Koalicji rozumie, ze wykorzystanie i naduzycia na tle seksualnym sg absolutnie nieakceptowalne oraz pod-
wazajg wiarygodno$¢ i reputacj¢ wszystkich organizacji humanitarnych w Polsce.

Pracownicy i pracownice Koalicji podchodza z szacunkiem do kazdej osoby potrzebujacej, wykazujg si¢ zrozumie-
niem, tolerancja i dyskrecja, a takze daza do jak najpetniejszego mozliwego udziatu oséb, rodzin i spotecznosci, ktd-
rym niosg pomoc, w podejmowaniu decyzji wptywajacych na ich zycie.

Koalicja aktywnie wlacza beneficjentow w swoja dziatalno$ci na kazdym etapie, ktory dotyczy interesu beneficjenta,
dba o to, aby beneficjent znat swoje prawa, miat dostgp do informacji oraz mogt wyrazi¢ swoja opini¢ na temat
$wiadczonej pomocy.

Pracownicy i pracownice Koalicji nie marnujg srodkéw materialnych i niematerialnych wiasnych i cudzych, z naj-
wigkszg starannoscia gospodarujg posiadanymi zasobami. Pracownicy i pracownice Koalicji uznajg wage wiaczania

kwestii dbatosci o srodowisko.

Zarzadzanie Organizacja

W celu zapobiegania wykorzystaniu i naduzyciom seksualnym personel Koalicji zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do
przestrzegania ponizszych 6 zasad przedstawionych w Biuletynie Sekretarza Generalnego ONZ:
1. Wykorzystanie [ naduzycie seksualne jest powaznym przewinieniem i podstawa do zastosowania $rod-
kow dyscyplinarnych, w tym zwolnienia ze skutkiem natychmiastowym.
2. Jakakolwiek aktywno$¢ seksualna z dzieckiem (osobg ponizej 18 roku zycia) jest zakazana. 3. Bledne
przekonanie dotyczace wieku dziecka nie stanowi usprawiedliwienia.
4. Oferowanie pieni¢dzy, zatrudnienia, towarow lub ustug w zamian za ustugi seksualne jest zabronione.
Zabronione jest takze korzystanie z ustug pracownikéw seksualnych.
5. Jakakolwiek relacja seksualna migdzy pracownikiem a beneficjentem Koalicji na rzecz Rodzinnej Opieki
Zastepczej jest zabroniona.
6. Personel Koalicji jest zobowigzany do tworzenia srodowiska, ktore umozliwia zapobieganie wykorzysty-
waniu i naduzyciom seksualnym.

W sytuacji kiedy istnieje obawa lub podejrzenie wykorzystania lub naduzycia seksualnego dokonanego
przez inng osobg stanowiaca personel Koalicji lub przez osobg wspotpracujaca z jakakolwiek inng organiza-
cja humanitarng nalezy niezwlocznie zglosi¢ jg do osoby kontaktowej w sprawie PSEA: Anna Wernio, tel
730341445, adres e-mail: psea@koalicja.org

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikow, partnerow i wolontariuszy Koalicji, niezaleznie od ich roli lub
rodzaju umowy oraz kazdej osoby lub organizacji pracujgcej w naszym imieniu.

Od organizacji partnerskich oczekuje sie spetnienia minimalnych standardow podobnych do tych przedstawionych w
niniejszym dokumencie i odzwierciedlenia ich we wiasnych politykach i procedurach. Nalezy przeprowadzi¢ oceng
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ryzyka polityk ochronnych w tych organizacjach, aby upewni¢ si¢, ze spetniajg te standardy.

Kazdy partner z ktérym Koalicja wspolpracuje musi potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z polityka PSEA i1 zobowigza¢ si¢
do jej przestrzegania.

Dokument Polityki, a takze skrocone wersje, w tym wersje w jezyku przyjaznym dla dzieci zostang umieszczone na
stronie internetowej Koalicji.

Obowiazki Zarzadu Koalicji:
Zarzad ma obowiazek zapobiegac i reagowac¢ na wszelkie przypadki dyskryminacji, molestowania, molestowa-
nia seksualnego w miejscu pracy.

Zarzad prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne na temat zjawiska dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego w miejscu pracy.

Zarzad ma obowigzek monitorowania miejsca pracy w celu wezesnego ujawniania i reagowania ha zacho-
wania mogace nosi¢ znamiona dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego.

Zarzad moze uznaé stwierdzony przypadek dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, za
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Jesli w Koalicji dochodzi do dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego, pracodawca ma
obowigzek zareagowac i podjac dzialania naprawcze, zgodnie ze wskazaniami Polityki oraz zobowigza-
niami wynikajacymi z Kodeksu Pracy.

Zarzad ma obowiazek zapewni¢ Osobie Zglaszajacej, Osobie Zglaszanej, a takze Swiadkowi wsparcie.
Wsparcie to moze mie¢ np. charakter psychologiczny (np. konsultacja z psychologiem, psychiatrg), so-
cjalny lub inny, adekwatny do sytuacji (np. dodatkowy urlop, zmiana miejsca pracy, praca zdalna).
Wsparciem moze by¢ takze ochrona Osoby Zglaszajacej i Swiadka przed dzialaniami odwetowymi ze
strony Osoby Zglaszane;j.

Zatrudnienie Osoby Kontaktowej — osoby, do ktorej zgtaszane sg przypadki dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego,naduzy¢ i wykorzystywania seksualnego

Zadania Osoby Kontaktowej

Przyjecie zgloszenia.

Sprawdzenie kompletnosci zgloszenia.

Udzielenie Osobie Zglaszajacej informacji na temat dalszej procedury i jej roli w dalszych dziataniach zwigzanych
ze zgloszong sytuacja, a takze o dostepnych srodkach ochrony oraz wsparcia.

Poinformowanie Zarzadu o zgloszeniu oraz przekazanie sprawy organizacji zewnetrznej odpowiedzialnej za przepro-
wadzenie dochodzenia.

Prowadzenie szkolen i dziatan zwigkszajacych $wiadomos¢ w Koalicji w zakresie prewencji wykorzystywania i nad-
uzy¢ na tle seksualnym.

Koordynacja dzialan zwiagzanych z implementacja Polityki.

Informowanie o stanie realizacji Polityki, ewentualnych zmianach podczas zebran cztonkéw Koalicji.

W okresie wspotpracy z jakgkolwiek jednostkg ONZ - uczestnictwo w strukturach zwigzanych z PSEA w ONZ.

Zasoby ludzkie i rekrutacja

Koalicja dziala zgodnie z prawem pracy i zatrudnia pracownikéw i wspotpracownikow posiadajacych odpowiednie



kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielajg warto$ci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegolno-
$ci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Przed przystapieniem do pracy/wykonywania obowigzkéw w ramach wspolpracy wybrany kandydat, oprocz in-
nych wymaganych przepisami prawa dokumentéw, sklada o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestep-
stwa przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa na szkod¢ matoletniego oraz o toczacych
si¢ wzgledem niego postgpowaniach karnych i dyscyplinarnych.

Kandydat na pracownika lub wspotpracownika do pracy lub innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, eduka-
cja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi jeszcze przed zawarciem umowy jest sprawdzany
przez Koalicje w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz

W Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skiero-
wanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentowane jest wydrukiem informacji zwrotnej wyge-
nerowanej z Rejestru. Figurowanie w Rejestrze wyklucza zawarcie umowy z kandydatem.

Jako element prewencyjny Koalicja juz w ogloszeniu rekrutacyjnym zamieszcza informacje o polityce zera tolerancji
wobec jakichkolwiek form przemocy, wykorzystywania czy naduzy¢ na tle seksualnym.

Szkolenia dla pracownikéw, wolontariuszy, partnerow

Koalicja prowadzi obowigzkowe szkolenia (on-line i na zywo) dla catego personelu i partneréw w zakresie
PSEA. Szkolenia zawieraja:

- definicj¢ SEA (zgodna z Definicja ONZ),

- wyjasnienie dotyczace zakazu wykorzystywania i naduzy¢ na tle seksualnym oraz oméwienie polityki or-
ganizacji,

- dziatania do podjecia ktorych personel jest zobowigzany (tj. szybkie zgtaszanie podejrzen i odpowiednie
kierowanie ofiar).

Szkolenia odbywaja si¢ cyklicznie: kazdy pracownik/wolontariusz musi odby¢ co najmniej 1 szkolenie w
roku. Kazdy cztonek personelu pierwsze szkolenie odbywa w ciggu 1 miesigca od momentu podpisania
umowy.

Udziat w kazdym szkoleniu jest potwierdzany listag obecnosci i certyfikatem.

Podczas wspotpracy z jakgkolwiek organizacja ONZ jako udziat w szkoleniu mozna uzna¢ e-learning do-
stepny na platformie agora.unicef.org

Raportowanie naduzy¢ i przemocy na tle seksualnym

Koalicja posiada fatwo dostepne, bezpieczne mechanizmy raportowania naduzy¢ i przemocy na tle seksualnym.
Kontakt mailowy pod adresem: psea@koalicja.org
Kontakt telefoniczny Iub osobisty z Osoba Kontaktowa - aktualne dane s3 dostepne na stronie internetowe;.

Kontakt z wybrang osoba z Zarzadu organizacji.

Zgloszenie wykorzystania seksualnego lub niegodziwego traktowania w celach seksualnych jest obowiazkiem orga-
nizacji i jej pracownikow oraz wolontariuszy i partnerow. Zgloszenie powinno nastapic najszybciej jak to mozliwe.

Postepujac zgodnie z procedurg zglaszania nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ w odniesieniu do prawa jednostki
do bezpieczenstwa, poufnosci, przejrzystosci, dostepnosci.

Zgloszenie moze by¢ anonimowe.


mailto:psea@koalicja.org

Kazde zgloszenie zostanie niezwlocznie rozpatrzone przez Osobg Kontaktowa oraz przekierowane do dalszego po-
stepowania.

Udzielenie pomocy osobie poszkodowanej

Koalicja zapewni odpowiednig pomoc, w tym medyczng lub/i psychologiczng oraz ochrong przed ewentualnym od-
wetem sprawcy, kazdej osobie ktora doznata naduzy¢ na tle seksualnym ze strony personelu Koalicji.

Ofiary wykorzystywania i naduzy¢ kierujemy do specjalistycznych poradni lub centréw pomocy psychologiczne;.
Przyktadowe miejsca: Osrodki Interwencji Kryzysowej 1 Osrodki Pomocy Spotecznej na terenie catego kraju. Listg z
aktualnymi adresami posiada Osoba Kontaktowa i udost¢pnia ja kazdej osobie pokrzywdzonej i/lub $§wiadkowi zda-
rzenia.

Dochodzenie

Dochodzenie prowadzone jest przez organizacje zewnetrzng.
Po sprawdzeniu kompletnosci i prawidtowosci zgloszenia osoba kontaktowa informuje Zarzad oraz przekazuje
sprawe do zakontraktowanej organizacji zewnetrznej lub odpowiednim stuzbom.



